Institut d’Etudes Avancées de Saint-Louis du Sénégal
Un lieu d’excellence pour penser IAfiique et le Monde

IEA Saint-Louis

N° 0065/IEA/Dir
Saint-Louis, 16 Décembre 2022

ATTESTATION DE PARTICIPATION

Je soussigné Professeur Babacar Fall, Directeur de I'Institut d’Etudes avancées (IEA) de Saint-
Louis du Sénégal, certifie que Dr. Nohan Sidibé, assistant au Département Tourisme, Espace et
Société (TES) de I’Université de San Pédro (USP) de Cote d’ivoire, a pris une part active a la
conférence internationale organisée par le Réseau d’Histoire Globale du Travail sur le théme « le

travail, des mutations a |'épreuve des frontiéres : recompositions spatiales et transformations
sociales ».

Cette conférence internationale a eu lieu du 12 au 16 décembre 2022 & Saint-Louis du Sénégal
au Centre de Recherche et de Documentation du Sénégal (CRDS). Dr. Nohan Sidibé a participé
au panel de la session 2 sur le theéme : Les frontiéres du travail et les transformations sociales et
a présenté avec une communication sur le sujet “Le travail des femmes en Cote d’Ivoire a
’épreuve de la contrainte, la perversion et la désillusion: le cas des employées de maisons
dans le District Autonome d’Abidjan a travers I’étude comparée des foyers (ménages)
africains et libanais (1960-2022)”.

La communication est mise en ligne sur le site de Pinstitut d’études avancées de Saint-Louis du
Sénégal : www.iea-sainlouis.sn et sera publiée dans un ouvrage dédié aux actes de la conférence

en 2024,

Cette attestation est établie pour servir et valoir ce que de droit.

Professeur Babacar Fall, PhD
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Calendrier: du 12 au 16 décembre 2022
au CRDS de Saint-Louis du Sénégal



PROGRAMME

Dimanche 11 et Lundi 12 décembre 2022

20 h-24h

10 h 00-12 h-13 h
13h-16 h

16 h-17 h

17 h-18 h 30

Cocktail dinatoire et lancement du livre de Marcel van der Linden
Travailleurs du Monde ! Paris, Karthala & re : work, 2022

Interventions:

19h-21 h 30

Accueil a I'Aéroport international de Ndiass et installation a I'h6tel Africa Queens de
la Somone

Petit-déjeuner et déjeuner

Transfert de la Somone a Saint-Louis

Arrivées et installation dans les hoétels

Visite du Musée du CRDS & Tour de la ville en caleche

Babacar Fall, IEA Saint-Louis, Sénégal

Kalidou Diallo, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal, Leader Syndicaliste
et Ancien Ministre de I'Education Nationale

Andreas Eckert, Humboldt Université, Berlin, Allemagne

Marcel van der Linden, Auteur

Mardi 13 décembre 2022

9h-11h

11 h00-11h15

11 h15-13h 30

13 h30-15h 00

Cérémonie d'ouverture et conférence inaugurale par Monsieur Mody Guiro,
Secrétaire général de la Confédération nationale des Travailleurs

du Sénégal (CNTS)

Modérateur : Kalidou Diallo, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal
Pause-café/thé

Session N° 1 : Théme : Le travail et les frontiéres a I’ére de la globalisation
Modeératrice : Rama Salla Dieng, Université d'Edinburgh, Ecosse & IEA Saint-Louis, Sénégal
Discutant : John Bazman, Université du Havre, France

1. Babacar Buuba Diop, Université Cheikh Anta Diop de Dakar Sénégal :
« Des pyramides et des puits au-dela des frontiéres : le travail des hommes et femmes,
des jeunes et des adultes a travers les ages et les pays »

2. Rosa Kosters, Amsterdam, Pays-Bas : « Entre solidarité et fragmentation : Réac-
tions a et conséquences de I'évolution des relations de travail dans les ateliers
néerlandais, 1970-2020 »

3. Aliou Séne, Faculté des Sciences et Technologies de I'Education et de la Forma-
tion, Université Cheikh Anta, Sénégal : « Recomposition spatiale et reconfiguration
des activités socio-économiques a travers les deux Matam sur la frontiére entre le
Sénégal et la Mauritanie (1969-2009) »

Pause-déjeuner

Session N° 2 : Théme : La frontiére du travail et les transformations sociales
Modérateur : Wilma Goppel, chercheure indépendante, Sénégal & Pays Bas
Discutant : Raquel Varela, Université Nova de Lisbonne, Portugal

1. Rama Salla Dieng, Université d’Edinburgh, Ecosse & IEA Saint-Louis, Sénégal :
« Généalogies du capitalisme racial : Le travail comme élément central dans les
ruées vers la terre historiques et contemporaines au nord du Sénégal »



15h 00-18 h 00

2. Nohan Sidibe, Université de San Pedro, Cote d'lvoire :

“Le travail des femmes en Cote d'lvoire a I'épreuve de la contrainte, la perversion et
la désillusion: le cas des employées de maisons dans le District Autonome d’Abid-

jan a travers I'étude comparée des foyers (ménages) africains et libanais (1960-2022)"

3. David A. Vazquez, Université Autonoma de Coahuila, Mexique :
« Du global au local et vice-versa. La Premiere Guerre Mondiale et son impact sur les
travailleurs Mexicains de la betterave sucriére en Californie, 1917-1918 »

4, Flora Bajard & Maya Leclercq, CNRS-LEST, Aix-en-Provence, France :

« Les coopératives d’Activité et d'Emploi en France comme nouvelle forme d'orga-
nisation collective des travailleurs indépendants au XXle siécle. Portée et enjeux d'une
protection sociale encastrée dans le contrat de travail »

Mercredi 14 décembre 2022

1 h00-11h15

11 h15-13h 30

Session N° 3 : Théme : Les frontiéres face aux migrations internationales de travail
Modérateur : Marcel van der Linden, Institut International d’Histoire Sociale, Amsterdam,
Pays Bas

Discutant : Prabhu Mohapatra, Université de Delhi, Inde

1. John Barzman, Université du Havre, France :

« La frontiere entre travailleurs habituels et autres dans la construction du collectif
dockers des métiers enregistrés aux certificats de qualification professionnelle au
Havre (1830 a 2010) »

2. Sharmila Shrivastava, Hansraj College, Université de Delhi, Inde : « Une nouvelle
frontiere pour le droit et le travail : Une étude de cas sur le travail dans les planta-
tions de café de Mysore au 19e siecle »

3. Dennis Galvan Université d'Oregon, (Oregon) Etats-Unis & Jean Faye, Centre
College (Kentucky) Etats-Unis : « Les nouveaux liens entre les travailleurs de
subsistance dans les zones rurales du Sénégal : Transferts de fonds, réinvestisse-
ment des écosystemes et contrdle de la santé publique par les femmes »

Pause-déjeuner

Session N° 4 : Theme: La crise de la reproduction/du travail des soins/de I'économie
des soins et des entreprises et réponses des travailleurs

Modérateur: Yousoupha Mbargane Guissé, University of Cheikh Anta Diop,
Dakar, Senegal

Discutant : Andreas Eckert, Université de Humboldt, Berlin, Allemagne

1. Madhavi Jha, Janki Devi Memorial College University of Delhi, Inde :
« Santé et handicap : Constats et réflexions sur les vies des Engagés dans les colonies
d'outre-mer 1834-1920 »

2. Amadou Tidiane Mballo, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal :
«Incidences de l'activité miniére de la société des phosphates de Taiba (Sénégal)
sur I'habitat et I'agriculture »

3. Jori Lewis, Ecrivain indépendant du Journal Adi Magazine,
Etats-Unis : « Proposition de traduction : « Des esclaves pour l'arachide :
L'histoire d'une conquéte et d'une culture qui a changé I'histoire de I'Afrique de I'Ouest »

4. Raquel Varela, Université Nova de Lisbonne, Portugal :
« Nationalisme et internationalisme syndical : le cas de I'entreprise DURA (Portugal,
Allemagne) »


Mr SIDIBE
Surligner


13h30-14h 30

14 h 30-16 h 30

17 h00- 18 h 30

Pause-déjeuner

Session N° 5 : Théme : La culture et la transformation des industries face a la
globalisation

Modératrice : Ahmet Bachir Diop, IPAR, Sénégal

Discutant : Mamoudou Sy, Université du Sine Saloum Elhadj Ibrahima Niasse, Kaffrine,
Sénégal

1. Richard Roberts, Université de Stanford (Californie), Etats Unis :

« Résilience et transformation de l'industrie textile artisanale dans le Soudan francais
1890-1930 : Chaines d'approvisionnement mondiales et organisation sociale de la
production »

2. Dieynaba Barry, Université de Jacobs, Allemagne :
« Les stratégies de survie des femmes de I'Office du Niger : la culture du coton pendant
les années 1960 et 1970 »

3. Sven Beckert, Université d’Harvard (Massachusetts), Etats-Unis : « Le coton dans
I'histoire mondiale »

4, Isaie Dougnon, Université de Fordham (New York) Etats-Unis :
« Forge et marché a Bamako : Les migrations des forgerons et leurs identités en transition »

Session N° 6 : Théme : A I'épreuve des frontiéres maritimes
Modérateur : Gougna Niang, Confédération Nationale des Travailleurs du Sénégal
Discutant : Ababacar Gaye Fall, [EA Saint-Louis, Sénégal

1. Prerna Agarwal, Université de Gottingen, Allemagne et Max Weber Stiftung India
Branch Office, (New Delhi) Inde : « Travail, mobilité et partition :
Les travailleurs maritimes et le tracé des frontiéres dans le Bengale du XXe siécle »

2. Laura Channing, Université de Durham & Bronwen Everill, Université de Cambridge,
Angleterre : « Travail occasionnel et stratégies des ménages dans un port africain »

3. Hilary J. Jones, Université de Kentucky, Etats-Unis : « De la Martinique au Sénégal :
Esclavage, déportation et nouvelle frontiére du travail dans le monde Atlantique
Francais »

4. Abdoulaye Séne, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal :
« Les pécheurs en Afrique de I'Ouest : Mobilité et défis transfrontaliers »

Jeudi 15 décembre 2022

9h 00-10 h 30

Session N° 7 : Théme : La pandémie de la COVID-19 et la recomposition des
frontiéres du travail

Modératrice : Maty Ndiaye Sy, IEA Saint-Louis
Discutant : Rama Salla Dieng, University of Edinburgh, Ecosse & IEA Saint-Louis, Senegal

1. Kwasi Adu AMANKWA, CSI/Afrique : « La pandémie de la Covid-19 et la recomposition
des frontiéres du travail »

2. Hélena André, OIT Geneéve, “I'impact de la Covid-19 sur I'organisation du travail”

3. Kalidou Sy, Université Gaston Berger, Saint-Louis, Sénégal : « Ce que la Covid-19
fait a I'Université. Anthropologie sémiotique d'une mutation de travail intellectuel »

4. Moustapha SEYE, IFAN CAD, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal :
« Le travail des acteurs culturels face a la Covid-19 »

5. Ndéye Sokhna Cissé, IFAN CAD, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal :
« Le travail des professionnels de santé face a la vaccination anti-Covid-19 »



10h45-12h 15

12h 15-12h 30

12h 30-14h 00

14 h 00-15 h 00

15h 00-17 h 30

Session N° 8 : Théme : La pandémie de la COVID-19 et la recomposition des
frontiéres du travail (Suite)

Modératrice : Maty Ndiaye Sy, IEA Saint-Louis, Sénégal
Discutant : Rokhaya Daba Fall, GAD/LARTES

1. Rokhaya Cissé, IFAN CAD, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal :
« Le partage du travail domestique pendant le confinement »

2. Landry Bogui Niava, Koffi Kra Valérie, IFAN CAD, Université Cheikh Anta Diop,
Dakar, Sénégal : « Les ménages vulnérables de Cote d’Ivoire face a la Covid-19 »

3. Abdou Salam Fall, IFAN CAD, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal :
« Les PME dans les régions Sud et Est du Sénégal face a la Covid-19 »

4. Soufianou Moussa, IFAN CAD, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal :
« Perte et opportunité d'emploi durant la Covid-19 »

5. Mamadou Diallo, CSI, "Un nouveau contrat social : la revendication majeure des
travailleurs et des travailleuses du Monde".

Pause-café/Thé

Session N° 9 : Théme : Population autochtone, jeune et/ou population
vieillissante sur le marché du travail, Mobilité et Controle de I'ordre social
Modérateur : Ibrahima BAO, Université Gaston Berger, Saint-Louis, Sénégal
Discutant : Isaie Dougnon, Fordham University, (New York) Etats-Unis

1. Gafou Diop, Centre de Guidance Infantile et Familiale de Dakar (CEGID), Sénégal :
« La lutte contre le travail des enfants au Sénégal : Histoire, Controverses et Défis,
1990-2020 »

2. Shreya Bhardwaj, Charles Université (Prague), République Tcheque:
« Economies ethniques en République tcheque : Le cas des jeunes migrants musulmans
et de leurs corps comme sites d'exploitation »

3. Fadel Soubiane Bah, Université de N'Gaoundéré, Cameroun :
« Questions de mobilités religieuses transnationales en islam et problématique de I'emploi
des jeunes dans les programmes des institutions religieuses au Cameroun »

4. Mamoudou Sy, Université du Sine Saloum El hadj Ibrahima Niasse, Kaffrine, Sénégal :
« Le travail policier dans la ville de Saint Louis de 1789 a 1959 : enjeux et mutations »

Pause-café/Thé

Session N° 10 : Mobilité, digitalisation et transformation du régime de travail
Modérateur : Pape Touty Makhtar Sow, IEA Saint-Louis
Discutant : Abdoul Aziz Camara, Confédération Nationale des Travailleurs du Sénégal

1. Julie Kleinman, Université de Fordham, (New York) Etats-Unis :
« Du travailleur migrant au militant associatif : Nouvelles formes de travail et d'identité
sociale des migrants de retour au Mali »

2. Demba Moussa Dembelé, LAfricaine de Recherche et de Coopération pour I'Appui
au Développement Endogéne (ARCADE), Sénégal : « Pourquoi les Etats ont échoué
dans les politiques d’emploi pour les jeunes ? »

3. Ndongo Sylla, Fondation Rosa Luxembourg, Sénégal :
« Lemploi salarié décent a-t-il un avenir en Afrique ? »

4. Mouhamadou Lamine Badiji, Confédération nationale des travailleurs du Sénégal :
« La digitalisation dans le monde du travail et ses conséquences sur I'emploi »



16 h 30-16 h 45 Pause-café/Thé

18 h00-19 h 30 Activité culturelle : Projection de films sur le travail a I'Institut Francais,
(Saint Louis) Sénégal

Vendredi 16 décembre 2022

Session N° 11 : Une journée dédiée aux jeunes chercheurs sur le theme:
L'histoire globale du travail : Approches méthodologiques et présentation
d'études de cas

Modérateur : Babacar Buuba Diop, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal
Panilistes :

1. Andreas Eckert, Humboldt Université, Berlin, Allemagne

2. Yousoupha Mbargane Guissé, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal

11 h30-11h15 Pause-café/Thé

Session N° 12 : Présentation des travaux de recherche par des doctorants :
Etat de leur parcours
Modérateur : Valy Faye, Université Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal

1. Ablaye Diouf, University Cheikh Anta Diop, Dakar, Sénégal:
« Lemployabilité des jeunes au Senegal de 1960 a 2015 Approche historique et
analytique de la politique de I'éducation et de la formation »

2. Abdou Kadry Mané, LARTES/IFAN -UCAD, Sénégal : Les dynamiques transfrontaliéres
et sécurité alimentaire au Sénégal :
« La filiere anacarde dans le Fogny-Kombo (Commune de Kataba, Casamance) »

3. Mamadou Khouma, IEA, Saint-Louis du Sénégal : « Frontiéres et transformations
socio-économiques : approches comparatives entre I'’'Amérique latine et I'Afrique

de I'Ouest »

13h 30-14h 00 Cloture de la conférence



Le travail des femmes en Cote d’Ivoire a I'épreuve de la contrainte, la perversion et
la désillusion : le cas des employées de maisons dans le District Autonome
d’Abidjan a travers I’étude comparée des foyers(ménages) africains et libanais
(1960-2022)

Nohan SIDIBE, Docteur en Histoire contemporaine, UFR Logistique, Tourisme, Hotellerie
et Restauration (LTHR), Département Tourisme, Espace et Société (TES), Université de San
Pedro, Cote d’Ivoire, sidibenohan@gmail.com

Résumé

L’objet de cette ¢tude est d’analyser la délicate question des employées de maisons dans le
District Autonome d’Abidjan, Cote d’Ivoire, a travers les réalités des mondes africain et
libanais ; en privilégiant 1’approche méthodologique basée sur la recherche documentaire,
I’entretien et 1I’observation. En effet, aujourd’hui plus qu’hier, cette problématique devient de
plus en plus inquiétante et mérite que 1’on s’y attarde. Certes, c’est un phénomene qui a
toujours existé dans les sociétés humaines, mais, c’est a la faveur du contact Europe-Afrique
qu’il prend la forme et la dénomination actuelles, et se pose désormais comme
I’indispensable condition du bon fonctionnement et surtout de survie des foyers ou ménages
ivoiriens, qu’ils soient africains ou non. Bien que touchant tous les grands centres urbains de
la Cote d’Ivoire, il a une résonance particuliére dans le District d’Abidjan, au point ou il est
rare de voir un ménage sans employée de maison. En général, ces femmes ou filles souvent
mineures d’origines diverses, se retrouvent dans ces foyers parfois dantesques, pour diverses
raisons dont une plus manifeste qui consiste a avoir des moyens pécuniaires pour satisfaire
leurs besoins vitaux, et les autres latentes ou sournoises relevant de 1’énigme. Elles ont,
quelles que soient leurs origines sociologiques et destinations, un dénominateur commun,
celui d’exercer un « métier ingrat » ou leurs compétences sont rarement reconnues, d’étre
soumises a une exploitation abusive a caractére inhumain moyennant des rémunérations
dérisoires, d’étre privées de leurs droits fondamentaux en dépit de 1’existence des textes
réglementaires, et d’étre victimes de toutes sortes de violences de la part des agents de
placement véreux et de leurs employeurs qui, eux-mémes, sont victimes de ces employées
dont ils sont tributaires.
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