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. Movimientos migratorios estudiantiles
Africa-Europa: percepciones de los estudiantes
universitarios de Costa de Marfil en Espana

Juan Carlos Maroto-Martos
Universidad de Granada

Aida Pinos-Navarrete
Universidad de Granada

Kouassi Nogues Kouassi
Universidad Politécnica de San Pedro

Joseph Konan Kouassi
Universidad Péléforo Gon Coulibaly

Introduccciéon

La Movilidad Estudiantil Internacional (ISM), entendida como
desplazamientos de individuos por motivos de estudios (OECD,
2009), ha sido objeto de atenciéon desde muy diversas disciplinas
cientificas y con diferentes objetivos. Entre las innumerables te-
maticas de estudio, se incluyen las que tratan de conocer las ca-
racteristicas de este tipo de movimientos migratorios, tipificar
lo que muchos consideran como turismo cultural/idiomatico,
analizar el impacto econémico, social, cultural que produce este
estudiantado durante su estancia y tras su retorno, las diferentes
estrategias de adaptacion que desarrollan, los efectos que la expe-
riencia supone sobre su salud, jerarquia de valores, e incluso sus
expectativas laborales de cara al futuro, tanto en el lugar de origen
como en el de destino, etc.
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La literatura cientifica ha crecido a la par que la ISM se ha ido
configurando como un fendmeno creciente en el tiempo y estra-
tégico respecto a la competitividad de las economias de los paises
(Kim, 2016). Entre los movimientos del estudiantado a escala in-
ternacional, resulta de especial interés el andlisis de los que cursan
y/o han cursado estudios superiores, colectivo sobre los que existe
una creciente competencia entre las universidades.

En este contexto, es bien conocido que Europa, primero con
la Declaracion de la Sorbona (1998), pero sobre todo con la De-
claracion de Bolonia un ano después, concret6 las grandes lineas
para construir el denominado Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES). En ¢él, la promocién de la movilidad estudiantil
entre los paises socios se mostré un tema prioritario. No obstan-
te, también se consider¢ clave atraer a estudiantes de paises ex-
tracomunitarios. El tema debe ser interpretado en el contexto del
acelerado proceso de internacionalizacion de la educacion supe-
rior (Caruso y de Wit, 2015), y constituye una evidencia mas del
intenso proceso de globalizacion a que estamos asistiendo (Johnson
et al., 2006), que ha generado un mercado global de la educacion
superior (Wang et al., 2012), que se esta orientando, por la acciéon
de los estados, hacia una mercantilizacién cada vez mayor (Ver-
ger, 2013). Una prueba de la magnitud del proceso es que segtin
los datos recogidos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE,
2019) en 2017 se registraron 1,7 millones de estudiantes en Euro-
pa que estudiaban fuera de su pais, procedentes bien de la UE 28
o de fuera de los estados miembros.

Espana, desde su ingreso en la Union Europea en el afo 1986, se
ha esforzado por armonizar su educacion superior con la europea.
Lo demuestra, entre otras cuestiones, su participacion desde la pri-
mera edicion del Programa Erasmus en 1987, con 95 estudiantes de
los algo mas de 3.000 que logré movilizar (SEPIE, 2017). Con datos
de 2017, fue el destino principal Erasmus+ entre los estudiantes de
Grado (21.300, el 19 % del total de estudiantes Erasmus de Grado
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en la UE), aunque los Erasmus Master optaron fundamentalmente
por Francia (26 %), Italia y Alemania (INE, 2019), constituyendo
esta cuestion un importante reto para nuestras universidades.

Si bien son abundantes los trabajos de la ISM en el dambito euro-
peo (Bartha y Gubik, 2018), o entre paises desarrollados, son pocos
los que se han ocupado de analizar la ISM provenientes de paises
con economias mas débiles como son las latinoamericanas (G6-
mez, 2010), siendo especialmente escasos los referidos a los paises
africanos (Borgogno, 1998; Naik y Brown, 2017; Tchoh y Mertan,
2018). Sobre estudiantes marroquies en Espana disponemos entre
otros del trabajo de Gonzélez 2001, siendo poco frecuentes los que
se han ocupado de estudiar a los estudiantes de paises del Africa
negra en universidades europeas (Alloh y Taylor, 2018, Ferro, 2010;
Ambrosio, et al., 2019), paises que se han caracterizado por tener
los peores indicadores de desarrollo humano (IDH).

Muy probablemente entre las razones que expliquen esta escasa
atencion al estudio de este grupo de estudiantes, destaque el escaso
numero de los que llegan a Europa y a Espana. Lo anterior segura-
mente tenga relacion con el hecho de no constituir paises emergen-
tes, como es el caso de China o India, que en los tltimos anos han
incrementado sustancialmente los fondos destinados a enviar a su
alumnado a las mads prestigiosas universidades europeas (Rivza y
Teichler, 2007). En el caso de Africa, resulta singular el caso de las
universidades de Nigeria y Sudafrica.

El hecho de que Espana no haya tenido una presencia genera-
lizada en Africa, como si ha ocurrido en el caso de Francia, Gran
Bretana, Alemania, Italia o incluso Portugal (Franca et al., 2018),
hace que salvo el alumnado del cercano Marruecos y el de la an-
tigua colonia de Guinea Ecuatorial que tiene el espanol como
lengua oficial, no estudie aqui alumnado africano en un ndmero
significativo.

A pesar de lo anterior, resulta interesante conocer mejor lo que
piensan los estudiantes procedentes de paises del Africa Occiden-
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tal, como es el caso de Costa de Martfil, que han tenido cierta movi-
lidad en Espana con el proposito de realizar/completar sus estudios
de master y/o doctorado.

Se justifica la anterior afirmacion por la inexistencia, que tenga-
mos constancia, de estudio alguno que analice la movilidad de es-
tudiantes universitarios de Costa de Marfil a Espana. Que este pais
africano no comparta una historia comtn con Espana, no significa
que carezca de importancia para las autoridades y ciudadanos marfi-
lenos. Lo prueba el hecho de que, segtin las estadisticas oficiales dis-
ponibles en 2021, el pais cuenta con 567.000 estudiantes de espanol,
2.281 profesores en la ensenanza secundaria y 64 en la ensenanza
superior, que instruyen en esta lengua (Ministerio de Asuntos Exte-
riores, 2022). A lo anterior se une que en Costa de Marfil se ofrece el
aprendizaje del espafiol como una opcion en la ensenianza preuniver-
sitaria junto con el inglés, el aleman, el italiano y mas recientemente
el chino. Esta circunstancia hace que cada vez mas estudiantes lo ha-
blen (Boampong, 2021), convirtiéndolo no solo en uno de los paises
con mas estudiantes de espanol de Africa, sino también en una de las
lenguas con mas potencialidades de crecimiento.

Teniendo presente que la ISM tiene entre sus objetivos en Euro-
pa, Espana y en la Universidad de Granada favorecer la creacion de
oportunidades para la poblacion de los paises con mas necesida-
des a través, entre otros medios, de la Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AECID) y la ampliacién de los beneficios del Programa
Erasmus a paises no comunitarios, se considera que el estudio de
la movilidad del estudiantado universitario de Costa de Marfil a
la Universidad de Granada, podria ser un buen ejemplo de cémo
avanzar en el conocimiento de lo que se ha venido haciendo desde
los ultimos veinte afios hasta hoy para mejorar la capacitacion del
alumnado universitario de Costa de Marfil.

El estudio es también especialmente oportuno cuando se com-
prueba que Costa de Marfil se caracteriza por ocupar el puesto 162
de 189, en el Indice de Desarrollo Humano (IDH, 2020), tener casi
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una quinta parte de su poblacion bajo el umbral de la pobreza (me-
nos de 1,90 $/dia) y mas del 40 % de su PIB dependiente del sector
primario (Banco Mundial, 2018), lo que hace que su principal sec-
tor productivo esté excesivamente concentrado en una agricultura
de exportacion (cacao) y, en consecuencia, que resulte muy depen-
diente de las coyunturas del mercado internacional.

La necesidad de favorecer que el pais mejore hizo que Espana
lo considerase en 1998 «Socio para el Desarrollo», aunque ha sido
especialmente desde 2014 cuando ambos paises han incrementado
notablemente su comercio bilateral, llegdindose en 2017 al acuerdo
de reforzar la cooperacion al desarrollo, la cultura, la lengua y el
turismo, entre otros.

Segin datos de 2020 (INE, 2020), en Espana residen 4.906 per-
sonas con nacionalidad de Costa de Marfil, lo que supone un nu-
mero muy pequefio cuando se compara con el de otras nacionali-
dades como Marruecos (casi 900.000 personas) o Rumania (casi
650.000). La provincia de Granada, donde se sitda la universidad en
la que se va a estudiar la experiencia del estudiantado universitario
marfilefio, registrd solo 72 personas con esa nacionalidad (1,5 %
de los marfilenos que residian en Espana), evidenciando que son
un colectivo muy minoritario tanto en Espafia como en Granada.

Con datos del Sistema Integrado de Informacién Universita-
ria (SIIU), del total de estudiantes internacionales registrados en
las universidades presenciales espanolas durante el curso 2019/20
(129.354), fueron muy minoritarios los procedentes de universida-
des de paises africanos (3,5 %), muy lejos de los que tuvieron como
origen paises de la UE28 (44,5 %), o de América Latina (32,1 %).
De este total, solo 55 tuvieron como procedencia Costa de Martfil
(0,04 %), aunque los que realizaron una estancia en la Universidad
de Granada (incluyendo tanto los provenientes de programas de
movilidad Credit mobility como los que optaron por una matricula
ordinaria Degree mobility), sumaron 8 estudiantes, lo que represen-
té nada menos que el 14,5 %.
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Que la Universidad de Granada destaque entre las espanolas, no
solo por ser la tercera en el ranking en movilidades internacionales
entrantes en ese curso académico, sino también por movilidades de
alumnado de este pais especialmente necesitado de ayuda (junto a
las universidades de Cadiz y Valladolid), es otro factor que justifica
que se realice este estudio, sobre la percepcion que tiene de su es-
tancia en la Universidad de Granada el alumnado que ha cursado
estudios de master y/o doctorado en los tltimos veinte afios.

Revisidn de la literatura

Los movimientos migratorios internacionales, entre los que se
encuentran los estudiantiles (ISM), han intentado ser explicados
por teorias muy diversas, desde que el gedgrafo Ravestein en 1885
tratase de encontrar una ley explicativa y publicase The Laws of
Migration. Cabe destacar las que hacen hincapié en la dimension
econ6mica, como es el caso de las derivadas de la economia cldsica
y la formulacion de la teoria neocldsica de las migraciones, mode-
los pull/push, que ponen el acento en las diferencias econémicas
entre los paises, y especialmente en las diferencias salariales perci-
bidas por los individuos (Hicks, 1932), que les conduce a evaluar
el coste-beneficio que se derivaria de tomar la decision de emigrar.
Asi, la teoria neoclasica trat6 de explicar los desplazamientos desde
los paises que denominaron «en desarrollo» a los «desarrollados»,
enfatizando también las caracteristicas de la demanda de empleo
(Todaro, 1969; Harris y Todaro, 1970).

Sin embargo, las insuficiencias explicativas que se derivaron de
comprobar que el fenémeno no respondia exclusivamente a rela-
ciones monocausales de caracter econémico, llevé a la formula-
cion, entre otras, de la teoria de los «efectos de red» o «cadenas
migratorias», que trataron de incorporar al analisis macroecon6-
mico la dimensiéon microsocial. Asi, especialmente desde la década
de los ochenta del s. xx, el creciente interés por el tema, aumento el
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numero de interpretaciones, destacando las provenientes de cien-
tificos de otras ciencias como la sociologia o la antropologia que,
basiandose en fuentes locales, encuestas e historias de vida tanto
individuales como familiares, comprobaron que las decisiones in-
dividuales para emigrar se encuentran también influenciadas por
relaciones interpersonales. Las conversaciones con otros/as que ya
tuvieron la experiencia anteriormente y la observacion de los re-
sultados que se han derivado de esas estancias, maxime cuando se
trata de familiares, amigos, o personas con intereses y/o expecta-
tivas comunes (Root y De Jong, 1991; Devoto, 1992), constituyen
elementos clave para realizar aproximaciones explicativas.

A las fuerzas «invisibles» sobre las que enfatizaron las primeras
teorias, se irdn sumando otras interpretaciones que consideran a
las personas, como agentes activos, capaces de tomar sus propias
decisiones, ideando estrategias para no solo emigrar temporal y/o
definitivamente, sino también para adaptarse a las circunstancias
en el lugar de destino (Boyer y Hatton, 1997). Entre las aportacio-
nes tedricas mas recientes al estudio de las migraciones destaca la
perspectiva de los imaginarios sociales, que resalta como las cons-
trucciones mentales, moldeadas por los colectivos en los que los
individuos participan, influyen en la manera en que interpretan su
realidad y en la consolidacion de ciertas ideas como certezas, deci-
sivas en sus procesos de toma de decisiones (Appadurai, 2001).

En definitiva, si bien el complejo fendmeno de las migraciones
no ha logrado elaborar una teoria general explicativa, es eviden-
te que necesita ser abordado, teniendo en cuenta los multiples y
cambiantes factores (politicos, econémicos, sociales, etc.) que in-
fluyen a escala internacional, nacional, local, en las circunstancias
personales, de familiares y de conocidos. Solo teniendo presente la
enorme heterogeneidad de los migrantes, de sus problemas y as-
piraciones, asi como las cambiantes condiciones que les influyen,
los medios de los que disponen y las oportunidades que les surgen,
podemos aproximarnos a explicar tanto la decision de salir de su
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pais, como la de decidir el lugar donde desarrollar su proyecto de
vida y la influencia que todo lo anterior tiene sobre sus vidas, fami-
lias y sociedades. En definitiva, es un proceso dindmico y multidi-
mensional, derivado de la globalizacion (Legusov, 2017), en el que
no se estudian las inmovilidades, y seria importante hacerlo para
obtener conclusiones mucho mas adecuadas acerca de las causas
que estan favoreciendo que la poblacion de determinadas regiones
y grupos sociales en el mundo no se desplace o se desplace escasa-
mente (Arango, 2003).

En el caso de la ISM, se trata de migraciones singulares, ya que
afectan a un grupo de poblacién que por su altisima cualificacion,
es escaso en el mundo y por tanto, de interés para muchos paises,
aunque no sea extraiio encontrar, en ciertos lugares, altas tasas de
paro para determinadas titulaciones. En términos generales, for-
man un colectivo que suscita un creciente interés por captarlos,
por parte especialmente de algunos paises con elevados IDH que
poseen bajas tasas de fecundidad, baja natalidad y padecen proble-
mas de reemplazo generacional. Esto estd propiciando que se fa-
vorezca prolongar su estancia en el pais receptor (Caruso y de Wit,
2015), en la medida en que propicia asegurar trabajadores con altas
cualificaciones profesionales (Mosneaga y Winther, 2013, Riano et
al., 2018), y con unas edades que rejuvenecen la edad media de la
poblaciéon que de cara al futuro pueden favorecer el crecimiento
demografico al mantener unas pautas mas pronatalistas que la po-
blacion local.

El anlisis de las percepciones de los estudiantes internacionales
cuando viajan al extranjero es un tema que no se ha estudiado con
la profundidad que la cuestion merece. Disponemos de estudios
que nos permiten tener una vision general, a escala internacional,
de sus motivaciones y experiencias en sus movilidades. Utilizan-
do informaciones de estudiantes de una gran cantidad de paises, y
utilizando ingentes cantidades de informacién procedentes de las
opiniones que dan a conocer sobre muy diversos temas en foros,
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se han identificado diversos patrones (Van der Beek y Van Aart,
2014; Pérez y Rodriguez, 2018). Mas abundantes son los datos re-
lacionados con temas puntuales como es el caso de los factores que
inciden en la decision de elegir un destino (Corbella y Elfas, 2018).
Sin embargo, estos andlisis, que son de gran interés y nos descubren
sus preocupaciones, denuncias, satisfacciones, recomendaciones
antes, durante y después del viaje, u otras cuestiones relacionadas
con sus estudios y/o con los servicios existentes para facilitarles su
integracion académica y social, no se suelen ocupar de otras cues-
tiones claves que les afectan, por lo que no suelen ser objeto de sus
conversaciones, constituyendo factores de atraccion y/o de rechazo
(Mazzarol y Soutar, 2002).

Marco de estudio y objetivos de la investigacion

La internacionalizacion de la educacion superior estd muy influen-
ciada por el modelo neoliberal en la actualidad, haciendo que cada
vez se centren mas las politicas educativas en la busqueda de la ren-
tabilidad econdmica. Esto hace que el hecho de que la movilidad
internacional de los estudiantes universitarios se afronte con un
enfoque mas integrador, se convierta en una necesidad (Hudzik,
2014; De Wit 2019), donde la cooperacion y ayuda solidaria favo-
rezca la igualdad de oportunidades, independientemente del lugar
donde se nazca y/o resida y el grupo social del que se proceda (Di-
drikson, 2008; Morley et al., 2018). En esta tarea, las universidades
publicas tienen una especial responsabilidad, en tanto que, finan-
ciadas con fondos publicos, deben seguir estando comprometidas
con los mas desfavorecidos.

La Universidad de Granada dispone en la actualidad de una Es-
trategia de Internacionalizacion que tiene como primer objetivo
general «Contribuir al progreso humano, al desarrollo sostenible
y el entendimiento entre culturas y pueblos desde una posicion
ética y comprometida», y como duodécimo, «Contribuir al for-
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talecimiento institucional y capacitacion de socios estratégicos en
los paises de indice de desarrollo humano bajo y mediano» (UGR
2017, 5). Con este instrumento se pretende desarrollar el compro-
miso recogido en sus Estatutos (BOE 2012), «La cooperacion al
desarrollo es el compromiso solidario de la Universidad con los
paises y sectores sociales mds desfavorecidos. Con ese fin, impulsa-
rd actuaciones formativas, educativas, investigadoras, asistenciales
y de promocién que tiendan a la consecucion de una sociedad mas
justa, al impulso de la cultura de la paz, al desarrollo sostenible, al
respeto medioambiental, asi como a la organizacion de platafor-
mas de voluntariado» (Art. 197.1).

Recientemente se ha publicado una evaluacién de su modelo
de internacionalizacion, concluyéndose que «pretende distan-
ciarse de aquellos otros que se apoyan basicamente en criterios
econémicos, (aunque) el peligro de mercantilizaciéon de la Edu-
cacion Superior estd presente (...) también en la UGR» (Lopez y
Crisol, 2020, p. 137).

El presente estudio tiene como objetivo general tratar de reali-
zar una primera aproximacion al conocimiento de las percepciones
que actualmente tienen los 7 estudiantes universitarios de Costa de
Martil, sujetos a movilidad en la Universidad de Granada entre los
anos 2007 a 2009 y entre 2018 y 2020.

Este objetivo general se ha desglosado en los siguientes objetivos
especificos, que formulamos a modo de preguntas: ;Qué percep-
cion tienen sobre su procedencia familiar? ;Qué factores conside-
ran que favoreci6 que viniesen a estudiar a Espafia y de manera
especifica a la Universidad de Granada? ;C6mo valoran su viaje y
estancia en la ciudad de Granada? ;Cémo evaltan la experiencia de
estudiar en la Universidad de Granada? ;Ddnde desean trabajar en
el futuro?

Al analizar dos grupos de estudiantes de Costa de Marfil, que
tuvieron estancias en dos momentos temporales diferentes, separa-
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dos por veinte anos, se pretende disponer de un andlisis compara-
tivo de las cuestiones comentadas que favorezca la comprension de
sila movilidad de este pais con la Universidad de Granada se puede
considerar homogénea o, por el contrario, tiene singularidades, tal
y como se deriva del estudio del ciclo de vida de los estudiantes
(Kelo y Rumbley, 2010).

Metodologia y fuentes

El presente trabajo tiene un disefio cuantitativo no experimental y
de caracter fenomenoldgico (Moustakas, 1994, San Martin, 2008).
No se manipul6 ninguna variable utilizada y se traté de conocer la
percepcion actual de algunas de las cuestiones que hemos conside-
rado, tras una revision bibliogréfica sobre el tema, claves para rea-
lizar una primera aproximacion al conocimiento de las vivencias,
derivadas de su experiencia de movilidad estudiantil en la Univer-
sidad de Granada.

Se disenié un instrumento para la recoleccién de datos, consis-
tente en una encuesta auto-cumplimentable, analitica, exploratoria
y retrospectiva (Bisauta, 1989), que se tested previamente, compro-
bando que las preguntas resultaban totalmente comprensibles para
quienes las lefan. En este sentido se ha primado especialmente la
claridad y precision conceptual en la formulacion de las cuestiones
que se han pretendido conocer, asi como en las respuestas elegibles.
La mayoria de las variables se midieron a través de la escala Likert,
resultando su fiabilidad o consistencia interna (Alfa de Cronbach)
de 0,83 (alta).

En cuanto a la recopilacion de datos, se hizo a través de encues-
tas que se enviaron por correo electrénico y fueron devueltas por
el mismo medio en la primera mitad del ano 2022. Se completaron
algunas cuestiones de las que resultaba necesario conocer las razo-
nes explicativas, a través de llamadas telefénicas con un alumno del
grupo de los «pioneros» y presencialmente con otro del grupo que
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hemos calificado como de los «recientes». Se informé a todos los
participantes del objetivo que perseguia la investigacion y dieron su
permiso para la explotacion de las respuestas dadas. Nos parece es-
pecialmente importante darles voz (Omotosho, 2005), aunque sea
mediatizada a través de estos medios.

Se tuvieron en cuenta los datos procedentes del Sistema
Universitario Espanol (SUE), que permiten realizar una apro-
ximaciéon cuantitativa al nimero de estudiantes que recibie-
ron las universidades espanolas, asi como su regién de proce-
dencia. Utilizando su base de datos, puede afirmarse que en el
curso 2019/20 las universidades espanolas recibieron 129.354
estudiantes internacionales, de los cuales el 57 % fueron mu-
jeres. Las Universidades Publicas Presenciales fueron las que
acogieron a la mayoria de este estudiantado (71 %). Centran-
donos en estas universidades, se puede afirmar que la princi-
pal region de procedencia, aquel curso académico, fue la UE28
(43 %), seguido de América Latina-Caribe (33 %). De Africa,
excluyendo a los paises del norte del continente, llegaron 712
estudiantes, el 0,8 %.

En ese contexto, la Universidad de Granada se configur6 en ese
curso como la segunda universidad espanola en cuanto a ndme-
ro de estudiantes internacionales recibidos (4.773), el 5,2 % del
total de acogidos por las universidades publicas presenciales. Esta
universidad tiene un patrén de recepcion de estudiantado similar
al del conjunto de las universidades publicas presenciales del pafs.
Destaca especialmente el alumnado de UE28 (49 %), seguido del
estudiantado de América Latina y Caribe (30 %). El alumnado
procedente de Africa (excluyendo los del norte del continente),
constituye también una evidente minoria (0,4 %), lo que de-
muestra que son claramente una excepcion.

Sin embargo, la Universidad de Granada se caracteriza por ha-
ber recibido a 8 estudiantes de Costa de Marfil, el 19 % del estu-
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diantado procedente de ese pais, que tuvo alguna movilidad en las
universidades publicas presenciales espanolas (42 personas), en ese
curso académico 2019/20.

Se elaboré una estimaciéon del nimero de estudiantes clasi-
ficados en el nivel 8 (doctorado o equivalente) de la Clasifica-
ci6n Internacional Normalizada de la Educacion CINE-2011,
establecida por el Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS,
2013). Dicho calculo fue cotejado con las cifras proporciona-
das por el Sistema Universitario Espanol (SUE) y contrastado
con la informacion recogida en los anexos estadisticos de las
memorias académicas de la UGR desde 2007 hasta la actua-
lidad, con el fin de garantizar la coherencia y validez compa-
rativa de las fuentes. En lo que concierne a estas fuentes, nos
han resultado especialmente ttiles la segunda y la tercera, ya
que para nuestro objetivo, ofrecen un nivel de desglose, pais de
origen y universidad de destino. Seleccionamos los anos 2007,
2008 y 2009 por constituir los primeros en que las fuentes esta-
disticas detectaron la presencia de tres estudiantes marfilefios
en la UGR, constituyendo lo que se ha denominado como el
«grupo pionero». También nos hemos focalizado en los que
tuvieron alguna estancia entre los anos 2018, 2019 y 2020, con-
tabilizdndose ocho alumnos, a los que denominamos «grupo
reciente».

El universo de estudio lo conformaron 11 alumnos, los tres que
tuvieron su estancia en los anos 2007 a 2009 y 4 que tuvieron una
movilidad en el tltimo trienio (50 % de los casos posibles). De este
ultimo grupo existe un caso singular, caracterizado por tener una
estancia que no ha contado con apoyo financiero de ningin pro-
grama. Sobre este caso se ha realizado un analisis mds pormenori-
zado (entrevista personal a fondo).

Para la eleccion de las variables a estudiar se ha tenido en cuenta
la existencia de una serie de factores que favorecen y/o dificultan la
posibilidad de realizar la movilidad, de tener percepciones positivas
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y/o negativas de la residencia en el pais de destino, asi como de la
experiencia formativa en la universidad anfitriona, y una valora-
cion global sobre el futuro.

Resultados
Algunas caracteristicas sociodemogrdficas de los encuestados

Como se ha adelantado, el estudio de los 7 alumnos de Costa de Mar-
fil que viajaron a la Universidad de Granada se puede dividir en dos
grupos. El primero, que se ha denominado el grupo de los pioneros,
tuvo su estancia en los afios 2007, 2008 y 2009, estuvo conformado
por tres hombres y constituyen el 100 % del universo del estudian-
tado registrado por las estadisticas. El segundo grupo, que se ha de-
nominado el grupo reciente, lo han hecho en los anos 2018, 2019 y
2020, y se compone de tres hombres y una mujer, suponiendo el 50 %
del universo. Tienen en comun el hecho de que tenian su residencia en
Abiyan, al ubicarse alli la Université Félix Houphouét Boigny, donde
estudiaron y/o estudian. Si bien los tres integrantes del grupo de los
pioneros vinieron a cursar un master y posteriormente un doctora-
do, el segundo grupo esta conformado por cuatro estudiantes que
estaban terminando un mdster en la citada universidad.

Llegaron a Espana con poco mas de 30 anos cada uno, y afirma-
ron que procedian en su gran mayoria de familias de clase media
(71 %). Esta percepcion se matiza cuando se analizan los grupos
establecidos, ya que en el de los pioneros aparece representada la cla-
se alta y en el grupo de los recientes, la clase baja (véase Tabla 1).
De cualquier forma, ha de tenerse en cuenta la circunstancia de que
los beneficiarios perciben la ayuda después de que realizan todos los
tramites para venir (compra de billetes de avion, el visado, las tra-
ducciones de documentos oficiales por un organismo reconocido,
la PCR en los dltimos anos). Es decir, deben adelantar unos 1.500
euros, cuantia muy importante en relacion a la ayuda que perciben
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una vez que se encuentran en Espafa. Esto supone una limitacion
importante para muchos, que se autoexcluyen de la seleccion, lo que
permite comprobar que realizan la estancia solo quienes disponen
de medios financieros para adelantar gastos. En este sentido la pro-
cedencia familiar es un factor explicativo fundamental.

Tabla 1: Percepcion de la situacion econémica de la familia de la
que procede.

L Valoracién Grupo Grupo reciente

(Respuesta tinica) .
global % | Pionero (GP) % (GR) %

La familia de la que procede
considera que en el conjunto
de su pais pertenece a:
Clase muy baja 0 0 0
Clase baja 14 0 25
Clase media 72 67 75
Clase alta 14 33 0
Clase muy alta 0 0 0
Total 100 100 100

Algunos de los factores que hicieron que decidieran venir a Espafia y
estudiar en la Universidad de Granada

Las principales razones que manifiestan que influyeron para deci-
dirse a salir de su pais y tener una estancia de estudios en la Uni-
versidad de Granada (véase Tabla 2), han sido (respuesta multiple):
«Aumentar sus oportunidades laborales, siendo mas competitivo/a»
(46 %). Fueron secundarias: «Completar la formacién que habian
adquirido y que en su pais no existia» y, «Me atrajo el prestigio de
la Universidad de Granada» (23 %). Mucho menos importante fue:
«Conocer mejor Espana y Granada, su lengua y cultura» (8 %).
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Tabla 2: Factores que le decidieron venir a Espana a estudiar en la

Universidad de Granada.

. Valoracion | Grupo Pionero | Grupo reciente
(Respuesta maltiple)
global % (GP)% (GR)%
sPor qué decidiste venir a
estudiar en la Universidad
de Granada?
Completar la formacién que
habia adquirido y que en mi 23 29 17
pais no existia
Aumentar mis oportuni-
dades laborales, siendo méds 46 43 50
competitivo/a
Conocer mejor Espana y g 0 17
Granada, su lengua y cultura
Consejo de mi familia 0 0 0
El consejo de personas que
ya habian venido y en las que 0 0 0
confio y a las que admiro
Queria saliry Espaia y Grana-
da son mds baratas que Fran- 0 0 0
cia u otros paises europeos
Me gusta la aventura y queria 0 0 0
tener esa experiencia
Me atrajo el prestigio de la
_— 23 29 17
Universidad de Granada
Otras 0 0 0
Total 100 100 100
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Tienen la generalizada opinién de que son privilegiados por
poder disfrutar una estancia en la Universidad de Granada, a di-
ferencia de lo que parecia deducirse de algunos estudios sobre los
Erasmus intra-europeos (Cairns, 2019). Lo prueba que la mayoria
(43 %) decidieron venir a Granada tres afos antes de realizar el
viaje. Esta temprana decision es mucho mas generalizada entre el
grupo de los pioneros. En el grupo mas reciente, las opiniones son
muy diferentes.

Muy mayoritariamente (86 %) decidieron venir a una universi-
dad espanola en vez de a una francesa, que es su lengua oficial, por los
estudios de lengua espanola cursados en su universidad (véase Tabla 3).
Esa opinién es unanime en el grupo que recientemente ha tenido la
movilidad.

Tabla 3: Factores que motivaron su decision de venir a Espana para
cursar estudios en la Universidad de Granada.

(Respuesta tinica) oracién | Grupo Pio- re:.ilelzlp;f:e
0, 0,
global % | nero (GP) % (GR) %

La lengua oficial de Costa de Marfil es el francés. Parece
légico que hubieses elegido una universidad francesa.
sQué te decidié a no hacerlo y optar por una universidad espanola?

1. Los estudios de lengua espano-

la que cursé en la universidad 86 67 100
en Costa de Marfil

2. Mi conocimiento y admira-
cion por la lengua y cultura 14 33 0
espanola

3. Mirechazo a la cultura francesa
4. Otros

Total 100 100 100
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La gran mayoria (86 %), atirman tener un buen dominio de la
lengua espanola (véase Tabla 4). Esta percepcion fue total entre los
que conformaron el grupo pionero (100 %) y algo inferior en el
grupo reciente (75 %).

Tabla 4: Factores que motivaron su decision de venir a Espana para
cursar estudios en la Universidad de Granada.

Valoraciéon Grupo Grupo

(epresi dmver) global % | Pionero (GP)% | reciente (GR)%

Sobre tu conocimiento
de la lengua espanola

1. Si, la habia estudiado
en mi carrera univer-
sitaria y mi dominio
era bueno

2. Si, la habia estudiado
en mi carrera univer-
sitaria y mi dominio
es regular

3. Si, la habia estudiado
en mi carrera univer-
sitaria pero mi domi-
nio era malo

4. Mi dominio de la
lengua espanola era 0 0 0
nulo

86 100 75

14 0 25

Total 100 100 100

Lo que les decidio a venir a estudiar aqui (véase Tabla 5), fue la
recomendacion que les hicieron quienes ya lo habian hecho con
anterioridad (57 %). También tuvo una influencia importante la
existencia de un convenio con la UGR, lo que les facilit6 viajar be-
cados (29 %). Menor importancia parece tener el hecho de que
consideren buena la Universidad de Granada o que la ciudad de
Granada sea barata (14 %), cuando se comparan los precios que
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aqui existen con otras universidades europeas e incluso espanolas.
La influencia de la recomendacion de quienes les antecedieron es la
razo6n fundamental que argumentan los del grupo de pioneros (67 %),
mayor incluso que la que indican los del grupo reciente (50 %).

Tabla 5: ;Por qué decidiste venir a estudiar en la Universidad de
Granada?

.. | Grupo .
. Valoraciéon | . Gruporeciente
(Respuesta tinica) Pionero
global % (GR) %
(GP) %

sPor qué decidiste venir a estudiar
en la Universidad de Granada?
Me obligaba la beca o convenio

TR 29 0 50
que me permitio viajar
Me lo recomendaron personas que
ya estudiaron en la Universidad de 57 67 50
Granada
Es una buena universidad y la ciu-

14 33 0

dad de Granada es barata
Los estudios que queria cursar solo
se impartfan en la Universidad de 0 0 0
Granada
Lo decidi al azar 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 100 100 100

Acerca de las particularidades del viaje a Granada

Predomina la opinién de que no encontraron ninguna dificultad, o
solo las habituales, en la tramitacién de los documentos necesarios
tanto para salir de su pais como para entrar en Espana (véase Tabla 6).
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Tabla 6: Sobre el viaje a la ciudad de Granada.

eqpuiesia fisfles) Valoracién | Grupo Pionero rfcri:ﬂ?e
() ()
global % (GP) % (GR) %
sTuviste dificultades de pape-
leo para salir de tu pais y poder
viajar a Espafia?
1. Ninguna dificultad 57 67 50
2. Alguna dificultad 0 0 0
3. Las dlﬁ(':ultades/normales 43 33 50
para salir del pais
4. Bastantes dificultades 0 0 0
5. Muchisimas dificultades 0 0 0
Total 100 100 100
sTuviste dificultades
de papeleo para entrar
en Espana?
1. Ninguna dificultad 57 33 75
2. Alguna dificultad 0 0 0
3. Las dlﬁf:ultades,normales 43 67 55
para salir del pais
4. Bastantes dificultades 0 0 0
Total 100 100 100

Asimismo, las ayudas econdmicas percibidas difieren mucho
unas de otras. Si bien el alumnado que conformé el grupo pionero
pudo contar con una ayuda de 1.200 euros por mes (durante 48
meses), el resto pudo disfrutar de 850 euros por mes (una media
de 3 meses de duracion) y la ayuda de 530 euros para el viaje. Esta
pregunta no fue contestada por un alumno del grupo reciente, que

tuvo que autofinanciarse.
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Tabla 7: Sobre la percepcion de la ayuda econdémica que recibid.

.. | Grupo | Grupo
(Respuesta tinica) Vil Pionero | reciente
global % (GP) % | (GR) %

Si recibiste ayuda econémica,
indica si consideras que fue...
1. Muy. insuficiente para el viaje y la es- 0 0 0

tancia
2. Insuficiente para el viaje y la estancia 0 0 0
3. Suficiente para el viaje y la estancia 83 67 100
4. Buena para la estancia y el viaje 17 33 0
5. Més que suficiente para la estancia y 0 0 0

el viaje
Total 100 100 100

Al 100 % no les resulté dificil obtener una carta de invitacion
para poder estudiar en la Universidad de Granada (véase Tabla 8).

Tabla 8: Percepcion de las dificultades a la hora de ser invitado/a
para estudiar en la UGR.

Valoraciéon | Grupo Pionero | Grupo reciente
global % (GP) % (GR) %

Para venir a estudiar a la Universidad de Granada

tuviste que conseguir una carta de invitacion.

Valora cémo resulté su obtencion.

(Respuesta tnica)

1. Muy dificil 0 0

2. Dificil 0 0

3. Normal 57 100 75
4. Facil 14 0 25
5. Muy facil 29 0 0

Total 100 100 100
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Solo al 14 % le resulté dificil contratar previamente un aloja-
miento, a la gran mayoria le resulté normal (57 %), o incluso facil
(29 %) (véase Tabla 9).

Tabla 9: Percepcion de las dificultades para contratar un alojamiento
con antelacion.

y Grupo Grupo
(Respuesta tinica) Vel Pionero reciente
global % (GP)% (GR)%
Cuando decidiste venir a estudiar a
la Universidad de Granada, tuviste
que contratar previamente un aloja-
miento. Valora cémo resulté su obtencion.
1. Muy dificil 0 0 0
2. Dificil 14 0 25
3. Normal 57 100 25
4. Facil 29 0 50
5. Muy facil 0 0 0
Total 100 100 100

Todos realizaron el viaje en avion, via Paris o Rabat. Es preciso
tenerse en cuenta que en lo que concierne al grupo reciente, la cita-
da ayuda que se les otorgd, 530 euros, es una cantidad muy inferior
a la que supone por término medio un billete de ida y vuelta, que
oscila entre los 700 y los 900 euros, segtin la época del ano.

Valoracién de la estancia en la ciudad de Granada

Predominan quienes perciben el precio del alojamiento en Grana-
da como normal (43 %), e incluso bajo (29 %) (véase Tabla 10).
Son los estudiantes pertenecientes al grupo de los pioneros quie-
nes son mas criticos con los precios del alquiler, el 66 % lo valoran
como elevado o muy elevado a partes iguales. El tltimo grupo en
llegar lo consideran «bajo» o «normal» en la misma proporcion.
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Tabla 10: Sobre la estancia en la ciudad de Granada.

P i) Valoracién | Grupo Pionero rfcril:up;f:e
global % (GP)% (GR) %

Cuando encontraste un alojamiento

en Granada, valora su precio.

1. Muy elevado 14 33,3

2. Elevado 14 33,3

3. Normal 43 33,3 50

4. Bajo 29 0 50

5. Muy bajo 0 0 0

Total 100 100 100

A la hora de valorar el nivel de vida en Granada, ambos grupos
coinciden en senalar que la ayuda econdmica recibida fue conside-
rada «<normal» (100 %) (véase Tabla 11).

Tabla 11: Sobre la estancia en la ciudad de Granada.

(Respuesta tinica)

Valoracion | Grupo Pionero | Grupo reciente
global % (GP)% (GR)%

+Como valoras el nivel de vida que tuviste en
Granada en funci6n de los recursos econémicos
de los que dispusiste para residir en la ciudad?

1. Muy elevado 0 0 0
2. Elevado 0 0 0
3. Normal 100 100 100
4. Bajo 0 0 0
5. Muy bajo 0 0 0
Total 100 100 100

La gran mayoria (86 %) no necesité ayuda econémica de su fami-
lia y/o amistades durante su estancia de estudios en Granada (véase
Tabla 12). El 14 % restante muestra que existe un caso excepcional.
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Tabla 12: ;Durante tu estancia en la UGR has necesitado ayuda
econ6mica de tu familia?

Valoraciéon | Grupo Pionero | Grupo reciente
global % (GP) % (GR) %

sDurante tu estancia cursando estudios

en la Universidad de Granada, has

necesitado ayuda econémica de tu familia?

(Respuesta tnica)

1. Si 14 0 25
2. No 86 100 75
Total 100 100 100

Centrandonos en ese caso particular, se le pregunt6 por las ca-
racteristicas de la ayuda familiar que precisé (véase Tabla 13) y la
respuesta que se obtuvo fue: «Frecuente en el tiempo. Sin ella hu-
biese sido completamente imposible estudiar en la UGR».

Tabla 13: ;Cémo ha sido esa ayuda?

., Grupo | Grupo
L. Valoracién | o+ P up
(Respuesta tinica) Pionero |reciente

global% | " =p) o, | (GR) %

En el caso de que durante tu estancia
hayas necesitado ayuda econémica de tu
familia, indicanos si dicha ayuda ha sido...

1. Muy pequena y puntual en el tiempo 0 0 0
2. Frecuente en el tiempo, pero pequenia
. 0 0 0
en cuanto a cantidad
3. Frecuente en el tiempo, pero impor-
. 0 0 0
tante en cuanto a cantidad
4. Frecuente en el tiempo, pero muy im- 0 0 0
portante en cuanto a cantidad
5. Frecuente en el tiempo. Sin ella hu-
biese sido completamente imposible 100 0 100
estudiar en la UGR
Total 100 0 100
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Preguntado en este caso sobre si se podria indicar lo que ha su-
puesto para la economia familiar esa ayuda econémica, su respues-
ta fue «Constituy6 un esfuerzo muy importante» (véase Tabla 14).

Tabla 14: Sobre la estancia en la ciudad de Granada.

., Grupo Grupo
L. Valoracion | _, P . P
(Respuesta tnica) Pionero | reciente

0,
global% | " =pyor | (GR)%

En caso de que durante tu estancia hayas necesitado
ayuda econémica de su familia, spodrias indicar lo que
ha supuesto para la economia familiar esa ayuda?

1. Un esfuerzo minimo 0 0

2. Un pequeno esfuerzo 0 0

3. Un esfuerzo importante 0 0

4. Un esfuerzo muy importante 100 0 100

5. Mi familia ha tenido que endeu- 0 0 0
darse para poderme enviar dinero

Total 100 0 100

El 100 % del alumnado que vino de Costa de Marfil afirmé que
era plenamente consciente de que la ley espanola no les permi-
tia trabajar durante su estancia por estudios, a diferencia de por
ejemplo la francesa. Esta circunstancia hizo que la persona que no
dispuso de financiacién externa, no pudiera obtener ingresos extra
para mantenerse. La persona en cuestion afirma en la encuesta que
no compatibilizé sus estudios con trabajos remunerados y que vi-
vi6 del dinero que le enviaban sus padres.

Se pidi6 a los alumnos de Costa de Marfil que comparasen sus con-
diciones de vida en Granada con las condiciones de vida que tenian en
su pais (véase Tabla 15) y la respuesta mayoritaria (43 %) fue «Mucho
mejores que las que tenia en mi pais», un 29 % afirmé que «mejores», un
14 % que «iguales» y otro 14 % sefial6 que las condiciones eran «Peores
que las que tenia en mi pais». El caso del grupo que hemos califica-
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do de pioneros es donde se alcanzan los valores mas altos. Se trata de
quienes consideran que las condiciones eran mucho mejores que las
que tenfan en su pais (67 %). En cambio, en el grupo de quienes han
residido en Granada mds recientemente, las respuestas resultan mu-
cho mds dispares y se reparten a partes iguales: un 25 % opina que las
condiciones son peores, otro 25 % que son iguales, otro 25 % que son
mejores y el 25 % restante que son mucho mejores.

Tabla 15: Valoracién de tus condiciones de vida en Granada, en
relacion con las que tenias antes de venir a Espana.

., Grupo | Grupo
L. Valoracion | _, P . P
(Respuesta tnica) Pionero | reciente

(V)
global % (GP) % | (GR) %

Cuando comparas tus condiciones de vida en Granada,

enrelacion a las condiciones de vida que tenias en tu pais justo
antes de venir, ;qué afirmacién consideras que se ajusta mejor
alarealidad? En Granada he tenido unas condiciones de vida:

1. Mucho peores que las que tenia en 0 0 0
mi pafs

2. Peores que las que tenia en mi pais 14 0 25

3. Iguales a las que tenia en mi pais 14 0 25

4. Mejores que las que tenia en mi pais 29 33 25

5. M},lCh,O mejores que las que tenfa en 43 67 95
mi pais

Total 100 0 100

La mayoria (57 %), considera que las condiciones de vida du-
rante sus estancias en Granada (véase Tabla 16) influyeron «muy
positivamente» o «positivamente» (29 %) en su rendimiento aca-
démico. Ninguno afirmé que influyesen negativamente. Sin duda,
los que mejor valoraron las condiciones de vida fueron los miem-
bros del grupo de los pioneros, que de manera undnime afirmaron
que «Influyeron muy positivamente».
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Tabla 16: Sobre la estancia en la ciudad de Granada.

Tagmuiasi i) Valoracion Pci;;ﬁl;)o Grupo reciente
0, (V)

global % (GP) % (GR) %

Las condiciones de vida que has tenido en tu

estancia estudiando en la Universidad de Granada

han influido en tu rendimiento académico...

1. Muy negativamente 0

2. Negativamente 0

3. No influyeron 29 0 50

4. Positivamente 14 0 25

5. Muy positivamente 57 100 25

Total 100 0 100

Finalmente, se les solicité que realizaran una valoracion global de su
estancia en Granada, mientras habian cursado o cursan estudios en la
UGR (véase Tabla 17). La valoracion global fue muy buena (57 %) o
buena (29 %) para la gran mayoria. El resto afirmé que «Normal» (14 %).
Es decir, reprodujeron las respuestas que dieron a la cuestion anterior,
que también muestra la misma valoracién del grupo de los pioneros.

Tabla 17: Valoracion general de la estancia en Granada mientras se
cursaron estudios en la UGR.

Meqpuiesia fisfles) Valoracién | Grupo Pionero | Grupo reciente
global % (GP) % (GR) %

Valora tu estancia en Granada mientras

cursaste o cursas estudios en la UGR

1. Muy mala 0 0

2. Mala 0 0

3. Regular 14 0 25

4. Buena 29 0 50

5. Muy buena 57 100 25

Total 100 0 100
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Cuando se les interrog6 sobre qué influyé mas en la valora-
cion global anterior, la respuesta mayoritaria fue: «Los amigos y
conocidos que hizo durante la estancia» (57 %), superando la de
«Tener amigos/conocidos, con anterioridad al viaje, que residian
en Granada» (43 %).

Tabla 18: Lo que mas influy6 en tu valoracion global de tu estancia
en Granada.

Valoracién | Grupo Pionero | Grupo reciente
global % (GP)% (GR) %

:Qué influy6é mas en la valo-

raciéon que has hecho de tu

estancia en Granada?

(Respuesta unica)

1. Tener amigos/conoci-
dos, con anterioridad

. - 43 33 50
al viaje, que residian
en Granada
2. Los amigos/conocidos
que hice durante mi 57 67 50

estancia

3. No influy6 nadie en la
valoraciéon que hecho 0 0 0
de mi estancia

Total 100 0 100

Valoracion de los estudios en la Universidad de Granada

Afirmaron todos que tuvieron acceso a las zonas de estudio de la
UGR, asi como a la utilizacion de los servicios que oferta la UGR,
como un alumno/a mas. Todos coinciden en que los medios a los
que han tenido acceso se pueden considerar suficientes para poder
cursar los estudios que han venido a realizar.
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Interrogados sobre si algin servicio de la Universidad de
Granada ha sido especialmente importante en su estancia de es-
tudios (véase Tabla 19), destacaron en primer lugar el Departa-
mento en que han cursado estudios y el Centro de Cooperacion
al Desarrollo (CICODE), adscrito al Vicerrectorado de Interna-
cionalizacion.

Tabla 19: Servicio de la UGR que ha resultado especialmente im-
portante durante tu estancia.

., Grupo Grupo
L Valoracion . P . P
(Respuesta tinica) Pionero reciente

(o)
global % (GP) % (GR) %

sAlgun servicio de la Universidad
de Granada ha resultado especial-
mente importante para facilitar
tu estancia de estudios?

1. Departamento en que he cursa-
. 71 100 50
do estudios
2. Servicio de alumnos del Vice-
rrectorado de Estudiantes 0 0 0
3. CICODE del Vicerrectorado de
Internacional 29 0 >0
4. UGR Solidaria del Vicerrecto-
rado de Igualdad, Inclusion y 0 0 0
Sostenibilidad
5. Otros 0 0 0
Total 100 0 100

La valoracion que hicieron de la calidad de los estudios que han
cursado (véase Tabla 20), fue buena (43 %) o muy buena (57 %).
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Tabla 20: Sobre la calidad de los estudios realizados.

., Grupo Grupo
L. Valoracion . P . P
(Respuesta tinica) Pionero reciente

(V)
global % (GP) % (GR) %

La calidad de los estudios que he realizado
en la Universidad de Granada la valoro como:

1. Muy mala 0 0
2. Mala 0 0
3. Regular 0 0
4. Buena 43 0 75
5. Muy buena 57 100 25
Total 100 0 100

Afirman que lo aprendido es/seré «Util» (14 %) o «Muy util» (86 %)
para su futura vida profesional (véase Tabla 21).

Tabla 21: Sobre la utilidad para tu futura vida profesional.

a7 Grupo Grupo
L. Valoraciéon ) )

(Respuesta tnica) Jobal % Pionero reciente

8 | GP)% | (GR)%
Lo aprendido resultara para
mi (futura) vida profesional:
1. Nada util 0
2. Poco util 0
3. Regular 0
4. Util 14 0 25
5. Muy util 86 100 75
Total 100 0 100

Todos tienen la completa seguridad de que lo aprendido re-
sultard decisivo para conseguir trabajo y/o ascender en su actual
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posicion laboral (véase Tabla 22). Debe advertirse que los inte-
grantes del grupo de los pioneros trabajan como profesores de
universidad en su pais de origen.

Tabla 22: Sobre si les ayudara a conseguir/mejorar su posicion
laboral.

oy Grupo Grupo
L Valoraciéon . P . P
(Respuesta tnica) Pionero reciente

(V)
global % (GP) % (GR) %

Lo que he aprendido y la cualificacién
que he obtenido ;me ayudara a conseguir/
mejorar mi posicién laboral?

1. Seguro que no

2. Puede que algo

3. Me facilitard conseguir traba-
jo y/o ascender en mi actual 0 0 0
trabajo

4. Creo que serd importante
para conseguir trabajo y/o 0 0 0
ascender en mi actual trabajo

5. Tengo la completa seguridad
de que r?sultaré.deaswo para 100 100 100
conseguir trabajo y/o ascen-
der en mi actual trabajo

Total 100 0 100

La mayoria considera positiva la idea de recibir la forma-
cion de forma virtual (véase Tabla 23), cuestion que se desa-
rrollard en el futuro, como lo demuestra la puesta en marcha
del programa de intercambio virtual Erasmus+ desde el ano
2018, y como se deriva de las experiencias forzadas por la pan-
demia de la Covid-19.
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Tabla 23. Sobre la valoracion de cursar un Master y/o Doctorado de
forma virtual.

., Grupo Grupo
L. Valoracion . P . P
(Respuesta tnica) Pionero reciente

0,
global % (GP) % (GR) %

$Como valorarias que pudieses cursar
una carrera universitaria o un Master,
e incluso un Doctorado de forma virtual,

es decir, no presencial?

1. Muy positivo 14 0 25
2. Positivo 43 33 50
3. Ni positivo ni negativo 29 33 25
4. Negativo 14 33 0
5. Muy negativo 0 0 0
Total 100 0 100

Todos respondieron que consideran que su estancia en la Uni-
versidad de Granada les ayudard a conseguir/mejorar su posicion
laboral, afirmando que tenian la completa seguridad de que esto
resultard decisivo para conseguir trabajo y/o ascender en su actual
trabajo.

Finalmente, en relacion a su valoracién de Espana y Granada,
tras su estancia, el 57 % afirmé que ha mejorado respecto a la que
tenia y el 43 % asever6 que habifa mejorado mucho respecto a esto
mismo (véase Tabla 24). Se detecta que quienes estuvieron durante
mads tiempo son los que mejor valoracion realizan.

Deseos futuros

Ante la pregunta de si en el futuro les gustaria trabajar en Espana,
en su pais o en otro diferente, el 86 % afirmé que en su pais, mien-
tras que el 14 % restante preferiria trabajar en Espana.
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Tabla 24. Sobre tu valoracion sobre Espana y Granada tras la movilidad.

(Respuesta tinica) Valoraciéon | Grupo Pio- |Grupo reciente
P global % | nero (GP) % (GR) %

sCuadl es tu valoracion de Espana

y de Granada tras la movilidad?

1. Ha mejorado mucho res-
pecto a la que inicialmente 43 67 33
tenia

2. Ha me?qrado respect/o ala 57 33 67
que inicialmente tenia

3. Se ha mantenido igual a la 0 0 0
que inicialmente tenia

4. Ha empeorado respecto a 0 0 0
la que inicialmente tenia

5.Ha empeorado mucho
respecto a la que inicial- 0 0 0
mente tenfa

Total 100 100 100

Tabla 25: Sobre mis deseos para el futuro.
(Respuesta tinica) Valoracién | Grupo Pio- | Grupo reciente
P global % | nero (GP)% (GR) %

En relacion al futuro, ste gustaria trabajar

en Espana o preferias trabajar en tu pais

1. Pr?ferma trabajar en mi 86 67 100
pais

2. Pre~fer1rla trabajar en Es- 14 33 0
pana

3. Pr?feriria trabajar en otro 0 0 0
pais

Total 100 100 100

111




Analisis

Los datos obtenidos en el estudio revelan el reducido nimero de
estudiantes de Costa de Marfil que han realizado alguna movilidad
en Espana, y en particular en Granada. Esta situacion confirma lo
que reflejan las estadisticas: en general, las universidades africanas
atraviesan un momento en el que la internacionalizacion de su es-
tudiantado sigue siendo muy limitada en comparacién con otras
regiones del mundo. Debe situarse esta afirmacion en el marco de
la debilidad econémica que caracteriza a estos paises, que tiene una
notable influencia en un indicador no exclusivamente econémico,
como es el IDH.

La llegada de estudiantado de este pais a Espana solo se puede
entender en el contexto de la concesion de becas de la Agencia
de Cooperacion Internacional y del programa Erasmus+, es decir
cuando existe una financiacién espanola/europea. En este senti-
do, el grupo de los pioneros tuvo unas condiciones econémicas
mucho mejores y mds prolongadas en el tiempo, ya que pudieron
disfrutar de 1.200 euros mensuales durante cuatro anos, lo que
les posibilité realizar un master y un doctorado en su totalidad.
Ademas sus estudios culminaron con la obtencién del grado de
doctor, con la méxima calificaciéon por la universidad de Granada,
es decir, por una universidad europea. Dos tercios de ellos se doc-
toraron en temadticas relacionadas con la ensenanza y el aprendi-
zaje, didactica de la lengua y la literatura espanola como lengua
extranjera. El tercero del grupo de los pioneros, hizo el master y
la tesis doctoral en cuestiones relacionadas con la Ordenacion del
Territorio y las Tecnologias de la Informaciéon Geografica, docto-
randose mediante la realizacién de un estudio sobre el desarrollo
turistico litoral de su pais. El grupo reciente, conformado mayo-
ritariamente por estudiantes de movilidad IN (K107), Incoming
Erasmus+, eran todos licenciados en Literatura y civilizaciones
espanolas, asi como alumnado del Master impartido en la Uni-
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versidad Félix Houphouét-Boigny, que tiene por titulo: Master en
Literaturas y Civilizaciones Espanolas. En este grupo, se incluye
el caso de un alumno que vino a estudiar el Master universitario
en Analisis y Gestion del Territorio: Planificacién, Gobernanza y
Liderazgo Territorial y que, tras terminarlo, accedi6 al Programa
de Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible y
actualmente estd terminando una tesis doctoral sobre el turismo
cultural en el Distrito de Abiyan cuya lectura estd prevista para co-
mienzos del préximo curso académico 2022/23. Este grupo realizo
estancias mds breves. Aunque cont6 con financiacién —que valo-
ran como suficiente—, esta fue significativamente inferior a la reci-
bida por sus predecesores. El objetivo principal de sus estancias fue
completar su formacion. Debieron adelantar el dinero para hacer
las gestiones necesarias para poder realizar la estancia, lo que evi-
dencia que proceden de familias de clase media acomodada y con
alto interés por la formacion de sus hijos.

Su edad media relativamente elevada pone de manifiesto que
el acceso a la vida profesional por motivos de estudios también
es tardia alli, lo que es un indicador indirecto de que acceden a la
universidad fundamentalmente quienes proceden de familias que
tienen satisfechas sus necesidades basicas y disponen de formacion
y medios suficientes como para valorar la importancia que la edu-
cacion superior tiene de cara al futuro. Que de todos ellos solo en
un caso la persona en cuestion afirme que procede de una familia
de clase baja, parece demostrar esto dltimo. El caracter elitista del
Programa Erasmus, en el sentido de que benefician especialmente
a hijos de familias con recursos y con capital educativo alto, ya ha
sido denunciado en multiples trabajos; en el caso de Espana por
Arino et al., (2014).

La brecha de género en la movilidad (Chirkov et al., 2008; Bott-
cher etal., 2016), se evidencia también en este estudio, pues es mu-
cho mads acentuada en el estudiantado universitario de Costa de
Marfil, de forma desfavorable para la mujer.
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«Aumentar sus oportunidades laborales, siendo mas competi-
tivo/a» es el principal factor que les decidié para venir a estudiar
a la Universidad de Granada. De lo anterior parece deducirse que
en la base de sus decisiones se encuentra la dimension econémica,
cuestion que estd mas generalizada en el grupo que tuvo la movi-
lidad mas recientemente. En definitiva, la mejora profesional que
se derivara de estudiar en el extranjero (Souto-Otero et al., 2013;
Jacobone y Moro, 2015), de la que entendemos se podria concretar
una mejora salarial, es una expectativa generalizada en ellos (Kratz
y Netz, 2018). En estos paises, donde la proteccion social es mucho
menor, asegurar la satisfaccion de las necesidades basicas de ali-
mento, vestido y cobijo, se percibe de una manera especialmente
intensa. Ademds, las responsabilidades que deben afrontar para con
sus familiares, quienes estan llamados a ocupar puestos destacados,
explica mejor que esa sea la principal respuesta. La necesidad de
completar su formacion y la percepcion que tienen de la Universi-
dad de Granada como una buena universidad, lo completa, aunque
el peso de esa respuesta es menor en el grupo reciente que parecen
tener un mayor deseo de conocer mejor Espana y Granada, su len-
guay cultura. ;Esta surgiendo un deseo de hacer junto a su estancia
por estudios un turismo idiomatico cultural entre el nuevo estu-
diantado? Este es un tema a investigar.

Tienen la generalizada opinién de que son privilegiados por po-
der disfrutar una estancia en la Universidad de Granada, pues ma-
nifestaron que lo deseaban con tres anos de anterioridad, aspecto
que parece distinguirlos de lo que se deduce en algunos estudios
sobre los Erasmus en el &mbito europeo (Cairns, 2019).

En el caso de estos alumnos marfilenos no existe la barrera del
idioma, un factor que en numerosos estudios sobre la movilidad
intraeuropea se ha senalado como determinante para compren-
dery explicar tanto las multiples dimensiones de la estancia como
el aprovechamiento académico (Powell y Finger, 2013; Tommasini
etal.,, 2017).
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Cadenas de relaciones (recomendaciones de quienes ya dis-
frutaron de la movilidad aqui, 57 %), asi como medidas institu-
cionales (la existencia de un convenio con la UGR que les facilit6
disfrutar de becas, 29 %), son las cuestiones clave para entender
que se decidieran a venir. El hecho de que Granada sea una ciudad
barata tiene mucha menor importancia (14 %), lo que parece evi-
denciar que hay factores que pueden reducir de forma significativa
la importancia de las explicaciones monocausales centradas en la
dimension «precio del lugar de destino».

El hecho de que no tuvieran dificultades para salir de Costa de
Marfil y entrar en Espana, evidencia que se trata de migraciones
reguladas y que constituyen un colectivo especial dentro de es-
tos movimientos migratorios. Tanto las prestigiosas Becas de la
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional (AECID) como
el programa Erasmus+, constituyen excelentes salvoconductos
para viajar entre los dos paises. Por el contrario, quien ha venido
a estudiar el master y realizar el doctorado sin ningun tipo de ayu-
da, salvo la familiar, ha experimentado, como se comentard mads
adelante, muchos inconvenientes para mantenerse con un estatus
«legal» en el pais.

La duracion de la estancia muestra una gran diferencia entre los
dos grupos establecidos. Si bien el grupo pionero pudo estudiar
en la Universidad de Granada cuatro anos consecutivos en los que
cursaron master y doctorado gracias a una beca otorgada por la
AECID, en el caso del grupo mas reciente lo habitual ha sido dis-
frutar de una estancia con una duraciéon de 3 meses. Este ultimo
grupo es mas diverso ya que estd conformado por estudiantes de
intercambios generados en convenios internacionales que tienen
una estancia corta y finalmente, dentro de este grupo cabe senalar
la existencia de un estudiante que se autofinancia un master y un
doctorado.

Esta ayuda econémica la valoran muy mayoritariamente (83 %)
como suficiente para el viaje o como buena (17 %) para el viaje
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y la estancia. Las opiniones no tienen en cuenta el precio real del
viaje y la ayuda que se les da por este concepto. Estos datos medios
mejoran su valoracion en el caso de la opinién que manifiestan los
estudiantes que vinieron becados por la AECID, lo cual es légico
por la importante cuantia mensual con que pudieron contar. Estas
opiniones contrastan con algunos estudios que consideran la fi-
nanciacion de la movilidad como inadecuada (Finlay, 2011; Chou-
daha, 2017) y deben responder al hecho de que las familias de estos
alumnos/as no tienen dificultades econdmicas para adelantarles los
gastos necesarios.

Esa valoracion de las ayudas econdmicas muestra que, gracias
a ellas, quienes las recibieron no tuvieron que depender del apo-
yo financiero de sus familias. Esto podria dar la impresion de que,
entre los estudiantes marfilefios, la procedencia familiar tiene poca
importancia, aunque en realidad se trata solo de una ilusién. Pode-
mos afirmar que son personas en su gran mayoria procedentes de
familias que poseen no solo medios para hacer que sus hijos no ne-
cesiten trabajar para estudiar, sino incluso que tienen, como ocurre
en Europa, miras culturales amplias y valoran mucho la formacion
(Souto-Otero et al., 2013; Pasztor, 2015; Beerkens et al., 2016). La
seleccion del alumnado beneficiario de estas estancias también ha
estado condicionada por sus calificaciones académicas. Se trata de
estudiantes con un buen dominio de la lengua castellana, adquiri-
do principalmente a través de los estudios que han cursado o estan
cursando.

El analisis del caso del estudiante que solo ha contado con fi-
nanciacion familiar, integrado en el grupo de los que han veni-
do recientemente, evidencia las enormes dificultades que supone
el hecho de poder completar estudios sin financiacion externa,
suponiendo para su familia que considera de clase media un es-
fuerzo muy grande. En este caso ha sido especialmente dura la
ley espanola que impide que estos estudiantes puedan trabajar y
demostrar que cuentan con solvencia econémica para permane-
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cer en Espana, lo que le obligd a depender de sus padres. Efectiva-
mente, como la ley espanola obliga a los alumnos que tienen una
estancia prolongada a demostrar que tienen solvencia econémica,
evidenciando disponer una cantidad de efectivo en el banco, el
estudiante que se encuentra en esta situacion, afirmé que, para
cumplir ese requisito legal, tuvo que recurrir a pedirles a unos
amigos que le prestasen dinero temporalmente. No cabe duda de
que sobre quienes se encuentran en estas circunstancias se ejerce
un control casi policial. Las universidades participan de manera
indirecta en este control, al exigir que los estudiantes tengan to-
dos sus documentos en regla para poder continuar sus estudios
(Jenkins, 2014).

La importancia de los servicios institucionales resulta clave en
las estrategias de internacionalizacion de las universidades, en tan-
to que facilitan al alumnado asesoramiento ante cualquier duda o
problema, al tiempo que les suelen proporcionar acceso a informa-
cién sobre alojamientos, organizaciones estudiantiles, acceso a las
bibliotecas, instalaciones deportivas, servicios de comedor y una
larga lista de servicios generales (Knight y De Wit, 1995). El estudio
evidencia que se sintieron como un estudiante mas en la Univer-
sidad de Granada y valoran los medios a los que han tenido acce-
so como «suficientes para cursar sus estudios». La larga e intensa
experiencia de esta universidad en la recepcién de alumnado que
lleva a cabo movilidades, lo explica. El servicio que consideran mas
importante en su estancia se centra en el Departamento en que han
cursado estudios. Sin lugar a dudas, el hecho de ser el servicio mas
frecuentado —incluso més que el Centro de Cooperacién al De-
sarrollo (CICODE), que se encargé de facilitar todas las gestiones
para su estancia— lo explica. La ausencia de uso de otros servicios
de la Universidad de Granada, como UGR Solidaria, se explica de
distintas maneras segtn el grupo. En el caso de los pioneros, se
debe a que este servicio no existia, ya que se cred en 2015. En el
caso del grupo reciente, la razon es el breve tiempo de su estancia,
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y ademas, las necesidades de los alumnos varian segtin la duracién
y el momento de su permanencia (Archer, Jones y Davison, 2010).

A pesar de los datos muy positivos que se derivan de la encuesta,
ante la pregunta de si en el futuro les gustaria trabajar en Espana, en
su pais o en otro diferente, el 86 % afirm6 que en su pais, mientras
que el 14 % restante, afirmé que en Espana. De lo anterior parece
derivarse que no es contemplada esta movilidad como el primer
paso para una migracion definitiva, como si es detectada en otros
lugares (Teichler, 2009; Wells, 2014; Franca et al., 2018).

Limitaciones y futuras lineas de investigacion

La muestra del estudio es escasa puesto que el universo en su origen
ya era muy limitado. Si bien es cierto que las preguntas podrian
ampliarse para evitar el sesgo de las respuestas, consideramos que
se ha cumplido el objetivo general planteado. No obstante, en futu-
ros trabajos se podria ampliar tanto la muestra como las preguntas
de la encuesta. Ademas, resultaria interesante profundizar en las ca-
racteristicas sociodemograficas familiares del alumnado marfileno
que tiene movilidades, a fin de detectar los problemas que padecen
quienes, teniendo capacidad, no pueden optar a la movilidad por
factores externos, como pueden ser, por ejemplo, el hecho de no
poder dejar de trabajar para complementar las rentas familiares.
Esto exige realizar estudios en la Universidad de Abiyan y en otras
que impulsen o tengan previsto impulsar movilidades. Por otro
lado, no ha sido posible acceder a los datos (si los hubiere) de mo-
vilidades de estudiantes de otras universidades de Costa de Marfil
a Europa, pero todo parece indicar que hay segregacion en funcién
del lugar/universidad en que se estudia.

Conclusiones y recomendaciones

Los estudios sobre ISM han crecido en los dltimos afnos como con-
secuencia del proceso de globalizacion econémica que viene afec-
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tando cada vez mas a la educacion superior. Sin embargo, los anali-
sis han abordado escasamente la movilidad estudiantil con destino
universidades europeas de estudiantes procedentes de los paises
africanos con peores IDH. Una de las pruebas es que carecemos de
estudios, que sepamos, que se hayan ocupado de conocer las expe-
riencias de movilidad de alumnado procedente de Costa de Martfil
a Espana. Sin embargo, es importante profundizar en este tema por
motivos humanitarios, también sociales y econémicos, que con-
duzcan a favorecer la igualdad de oportunidades de la poblacion,
independientemente de donde se nazca o viva.

El estudio de la ISM no puede interpretarse exclusivamente
utilizando teorias que se centren en relaciones monocausales que
ponen el foco en la dimension econdmica, aunque esta resulte im-
prescindible para explicar las motivaciones de base. Los andlisis
microsociales permiten comprender la influencia de otros factores
como son los relacionados con las politicas educativas de los paises
y universidades, las cadenas migratorias y los imaginarios sociales
que les afectan a este colectivo que se caracteriza por su alta cuali-
ficacion.

Asi, el estudio de las percepciones que tienen de sus movilidades
es fundamental para favorecer la cooperacion y las futuras relacio-
nes entre paises, reducir las migraciones irregulares y propiciar el
desarrollo socioeconémico de los paises con peores IDH.

El andlisis de las percepciones del alumnado de Costa de Mar-
fil que ha tenido movilidades en la Universidad de Granada, uti-
lizando una encuesta auto-cumplimentable y entrevistas a fon-
do, resulta adecuado para efectuar una aproximacién general al
conocimiento de la valoracion que hacen de sus experiencias.
La explotaciéon de los resultados permite evidenciar que la ex-
periencia ha sido muy positiva tanto a nivel personal como para
su futuro profesional (como lo demuestra la posicion profesio-
nal alcanzada por el grupo de los pioneros) y, al mismo tiempo,
para hacer avanzar al pais, que necesita mejorar la cualificacion
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de estos recursos humanos estratégicos y por ellos lograr la ne-
cesaria diversificacion productiva y el desarrollo socioecon6mi-
co de Costa de Marfil.

La influencia de Espafia en Africa, gracias a la expansion de una
de sus lenguas oficiales, se configura como una cuestion estratégica
para el futuro. En este sentido, lo que sembré la AECID y ahora el
programa Erasmus+, tendrd repercusiones positivas en ambos pai-
ses, aunque especialmente para Costa de Marfil. El conocimiento
de la lengua castellana les va permitir relacionarse con una enor-
me cantidad de paises hispanohablantes en el futuro. La imagen de
Espana, de Granada y de la Universidad ha salido mejorada y esto
tendra repercusion en la llegada de més estudiantes en los proxi-
mos anos.

Sin embargo, se detecta que las condiciones con las que hicieron
la movilidad el grupo de los estudiantes pioneros fueron netamente
mejores que las que estan teniendo el grupo que hemos llamado
de los recientes, veinte anos después. Una de las razones es que los
«pioneros» han obtenido el grado de doctor en una universidad
europea, mientras que los mas recientes, salvo el caso del alumno
que decidi6 venir sin financiaciéon externa, atin no han cumplido
con las condiciones necesarias para lograrlo.

Por tanto, resulta necesario incrementar la cooperacion entre las
universidades europeas y africanas, no solo por motivos de interés
econdmico, sino fundamentalmente para avanzar en la igualdad de
derechos y oportunidades.

La principal recomendacién que se deriva de este estudio es
solicitar a la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional que
recupere la politica de becas para que el estudiantado de Costa de
Marfil pueda realizar sus cursos de master y doctorado, a fin de que
puedan alcanzar el grado de Doctor por una universidad espano-
la y por tanto europea. La experiencia de los alumnos que fueron
beneficiarios de estas becas es muy positiva no solo para la imagen
de Espana en Costa de Martil, sino sobre todo por el impacto que
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tiene en la extension de la lengua castellana en Africa, que siembra
el futuro de oportunidades, y también en el impulso de sectores
estratégicos para la diversificacion productiva sostenible del pats,
como es el caso del turismo.

A la Universidad de Granada, la principal recomendaciéon que se
le puede hacer es que siga trabajando en las lineas de accion fijadas
en su actual Estrategia de Internacionalizacion y no se deje influir
por la tendencia mercantilista que actualmente se estd imponiendo
en la Ensenanza Superior a escala internacional con la globaliza-
cién econdmica.

El hecho de que la gran mayoria de quienes han estudiado aqui
prefiera trabajar en su propio pais es un indicador importante de
que lo aprendido tendrd un impacto positivo en el desarrollo de
su nacion. Esto puede contribuir a mejorar la calidad de vida y las
oportunidades de la poblacion, asi como a reducir los significativos
flujos migratorios irregulares existentes.

Referencias

AME, E; DominGUEz, 1. Informe Africa. Desafios conjuntos para
Africa y Europa bajo la pandemia. Fundacion Altenativas

AvoH, E, Tarr, D., y Tavior, C. (2018). Away from home: A quali-
tative exploration of health experiences of Nigerian students in
UK university. Journal of International Students, 8(1), pp. 1-20.

AMBROSIO, S., MARQUES, J. E, SanTos, L., y Doutor, C. (2019). Hig-
her education institutions and international students hindran-
ces: A case of students from the African Portuguese-speaking
countries at two European Portuguese universities. Journal of
International Students, 7(2), pp. 367-394.

AprpADURAL, A. (2001). La modernidad desbordada: dimensiones
culturales de la globalizacién. Buenos Aires: Fondo de Cultura
Econémica de Argentina.

121



ARANGO, . (2003). La explicacion tedrica de las migraciones: luz y
sombra. Migracion y desarrollo, (1).

ARCHER, W., JonEs, E., y Davison, J. (2010). A UK guide to enhan-
cing the international student experience. London, England: UK
HE International Unit.

ARINO, A. et al. (2014). La movilidad estudiantil universitaria en Espa-
na. Revista de Sociologia de la Educacion-RASE, 7(1), pp. 143-167.

BARTHA, Z., y GUBIK, A. S. (2018). Institutional determinants of
higher education students’ international mobility within the
Erasmus Programme countries. Theory, Methodology, Practice,
14(02), pp. 3-13.

BEERKENS, M., Souto-Ot1ErO, M., de Wir, H., y Huisman, J.
(2016). Similar students and diferent countries? An analysis
of the barriers and drivers for Erasmus participation in se-
ven countries. Journal of Studies in International Education,
20(2), pp. 184-204.

BOE (2012). Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que aprueban
los Estatutos de la Universidad de Granada. BOE, num. 21, de 25
de enero de 2012, pp. 6.076 a 6.153.

Bover, G. R.y Harton, T. J. (1997). Migration and labour market inte-
gration in late nineteenth-century England and Wales. The Econo-
mic History Review, L, 4, pp. 697-734.

BoaMPONG, ] (2021). El espafol en Africa: perspectivas de creci-
miento y expansion, pp. 87-96.

BORGOGNO, V, y VOLLENWEIDER, L (1998), « Les étudiants étrangers en
France: trajectories et devenir ». Migrations Etudes, 67, pp 5-27.

BOTTCHER, L., ARAUJO, N. A., NAGLER, J., MENDES, J. E, HELBING, D., y
HerrMmaNN, H. J. (2016). Gender gap in the ERASMUS mobility
program. PLoS ONE, 11(2).

CAIRNS, D., KrzAKLEWSKA, E., CUZZOCREA, V., y ALLASTE, A. A. (2018).
Mobility, education and employability in the European Union:
Inside Erasmus. Springer.

122



Caruso, R., y de Wi, H. (2015). Determinants of mobility of
students in Europe: Empirical evidence for the period 1998-
2009. Journal of Studies in International Education, 19(3),
pp. 265-282.

CHIRKOV, V. I, SAFDAR, S., De GuzMmAN, J., y PLavrorp, K. (2008). Fur-
ther examining the role motivation to study abroad plays in the
adaptation of international students in Canada. International
Journal of Intercultural Relations, 32(5), pp. 427-440.

CHOUDAHA, R. (2017). Three waves of international student mo-
bility (1999-2020). Studies in Higher Education, 42(5), pp.
825-832.

CorseLLa, V. 1., y ELias, S. (2018). Movilidad estudiantil universi-
taria: ;qué factores inciden en la decision de elegir Argentina
como destino? Perfiles educativos, 40(160), pp. 120-140.

Devorto, F. (1992). Movimientos migratorios: historiografia y pro-
blemas, Centro Editor de América Latina, Buenos Aires.

DE ALLENDE, C.M y MORONES, G. (2006). Glosario de términos vin-
culados con la cooperaciéon académica, México, ANUIES.

D WiT, H. (2019). Internationalization in higher education, a cri-
tical review. SFU Educational Review, 12(3), pp. 9-17.

DIKRIKSON, A. (2008). Contexto global y regional de la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe. En: Gazzola, A. L;
Dikrikson, A. Tendencias de la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe. Venezuela: UNESCO, pp. 21-54.

FErRrRO, M. (2010). Teoria critica e aconselhamento: para uma inter-
ven¢ao multicultural com os estudantes da cooperagao na Uni-
versidade de Coimbra. Tese de Doutoramento em Psicologia.
Coimbra: Universidade de Coimbra.

Finpray, A. M. (2011). An assessment of supply and demand-side
theorisations of international student mobility. International
Migration, 49(2), pp. 162—190.

123



Franca, T., Awves, E., y Pabira, B. (2018). Portuguese policies
fostering international student mobility: A colonial legacy or
a new strategy? Globalisation, Societies and Education, 16(3),
pp. 325-338.

GOMEZ, L, et al. (2010). Impacto de la experiencia migratoria en
los estudiantes latinoamericanos de la UPV. Un analisis desde el
enfoque de las capacidades y el codesarrollo, Valencia, Centro de
Cooperacion al Desarrollo/Universidad Politécnica de Valencia.

GonzALEz, E. (2001). Etapas de un proceso migratorio estudiantil:
marroquies en la Universidad de Granada. Scripta Nova: Revista
Electrénica de Geografia y Ciencias Sociales, p. 94.

Harris, J. R., y Topbaro, M. P. (1970). Migration, unemployment
and development: A two-sector analysis. American Economic
Review, 60, pp. 126-142.

Hicks, J. R. (1932). The theory of wages, McMillan, Londres.

Hupzik, J. K. (2014). Comprehensive internationalization: Institu-
tional pathways to success. New York, NY: Routledge.

INE 2019. Gente en movimiento. Estadisticas sobre movilidad en
Europa. Ediciéon 2019 https://www.ine.es/prodyser/eumovel9/
index.html¢lang=es

JACOBONE, V., y MoRro, G. (2015). Evaluating the impact of the Eras-
mus programme: Skills and European identity. Assessment y
Evaluation in Higher Education, 40(2), pp. 309-328.

JeNkINs, M. (2014). On the effects and implications of UK Border
Agency involvement in higher education. The Geographical
Journal, 180(3), pp. 265-270.

Jonnson, J. P, LENartowicz, T., y Apub, S. (2006). Cross-cultural
competence in international business: Toward a definition and

a model. Journal of International Business Studies, 37(4), pp.
525-543.

124



Kero, M., Roserts, T., y RumsLEy, L. (2010). International student
support in European higher education: Needs, solutions and
challenges. ACA Papers on International Cooperation in Edu-
cation, Bonn, Lemmens.

Kiv, T. (2016). Internationalisation and development in East Asian
higher education: an introduction. Comparative Education, 52,
(1), pp.1-7.

KNiGHT, J., y De Wi, H. (1995). Strategies for internationalisation
of higher education: Historical and conceptual perspectives.
In H. De Wit (Ed.), Strategies for internationalisation of hig-
her education: A comparative study of Australia, Canada, Eu-
rope and the United States of America, 5-32. Amsterdam, The
Netherlands: European Association of International Education.

Krarz, E, y NE1z, N. (2018). Which mechanisms explain monetary
returnspaises to international student mobility? Studies in Hig-
her Education, 43, pp. 375-400.

Lecusov, O. (2017). The growing reliance of Ontario colleges of
applied arts and technology on educational agents for the re-
cruitment of international students. Colleges Quarterly, 20,
(1), pp. 1-21.

Mazzaror, T., y Soutar, G. N. (2002). «Push-pull» factors influen-
cing international student destination choice. International
journal of educational management.

Ministerio de Asuntos Exteriores (2022). Costa de Marfil. Ficha
de pais. https://www.exteriores.gob.es/Documents/FichasPais/
COSTADEMARFIL_FICHA%20PAIS.pdf

MorLEY, L; ALEx1ADOU, N; GARAZ, S; GONZALEZ-MONTEAGUDO, J; ¥
Tasa, M (2018). Internationalisation and migrant academics:
the hidden narratives of mobility. High Education, 76, pp.
537-554.

125



MOSNEAGA, A., y WINTHER, L. (2013). Emerging talents? Internatio-
nal students before and after their career start in Denmark. Po-
pulation, space, and place, 19, pp. 181-195.

Moustakas, Clark. (1994). Phenomenological Research Methods.
London. Sage.

NaIK, S., Wawrzynskl, M. R., y BRown, J. (2017). International Stu-
dents’ Cocurricular Involvement at a University in South Africa.
Journal of International Students, 7(4), pp. 990-10009.

OMOTOSHO, S. A. (2005). Being an African student: Stories of op-
portunity and determination. University Press of America.

Organisation for Economic Cooperation and Development
(OECD) (2006). Education at a Glance: OECD Indicators 2006,
Paris, France, URL: https://www.oecd.org/education/skills-be-
yond-school/37376 068.pdf.

PAszToR, A. (2015). Careers on the move: International doctoral
students at an elite British university. Population, Space and Pla-
ce, 21(8), pp. 832-842.

PowteLL, J. J., y FINGER, C. (2013). The Bologna process’s model of
mobility in Europe: The relationship of its spatial and social di-
mensions. European Educational Research Journal, 12(2), pp.
270-285.

RavesTeIN, E.G (1885). The Laws of Migration. Journal of the Royal
Statistical Society, 48, pp.167-227.

Riaro, Y., Vaxn Mo, C., y RacHURAM, P. (2018). New directions in
studying policies of international student mobility and migra-
tion. Globalisation, Societies and Education, 16(3), pp. 283-294.

Rivza, B., y TeicHLER, U. (2007). The changing role of student mo-
bility. Higher Education Policy, 20(4), pp. 457-475.

Roor, B.D; y DE Jong, G. E (1991). Family Migration in a Develo-
ping Country. Population Studies, 45, pp.221-233.

126



SAN MARTIN, J. (2008). La estructura del método fenomenoldgico.
Madrid: UNED.

SEPIE (2017). De Erasmus a Erasmus+. 30 afios de éxitos en Espana.
Ed. Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE). http://www.sepie.es/doc/newsletter/2018/13/libro.pdf

Souto-OtERO, M., HuismaN, J., Beerkens, M., De Wir, H., y
Vuii¢, S. (2013). Barriers to international student mobility:
Evidence from the Erasmus program. Educational Resear-
cher, 42(2), pp. 70-77.

Tchon, B. K., y MErtaN, E. B. (2018). Understanding the relations-
hip between self-construals, self-esteem, social support, and the
sociocultural adaptation of African students in Northern Cy-
prus. Journal of International Students, 8(2), pp. 795-820.

TeicHLER, U. (2009). Internationalisation of higher education: Euro-
pean experiences. Asia Pacifc Education Review, 10(1), pp. 93-106.

Toparo, M. P. (1969). A model of labor migration and urban
unemplyment in less-developed countries. American Economic
Review, 59(1), pp. 138-148.

Tommasing, C., DOBROWOLSKA, B., Zarzycka, D., Bacarum, C., BRUUN,
A. M. G., Korsarh, D., y MaNTZOUKAS, S. (2017). Competence eva-
luation processes for nursing students abroad: Findings from an
international case study. Nurse Education Today, 51, pp. 41-47.

UGR (2017). Estrategia de internacionalizacion. https://interna-
cional.ugr.es/pages/plan_propio/estrategiainternacionaliza-
cion/!/download

UIS (2013). Clasificacion Internacional Normalizada de la Educa-
cién CINE- 2011.UNESCO.

VERGER I PLANELLS, A. (2013). Politicas de mercado, Estado y univer-
sidad: hacia una conceptualizacion y explicacion del fenémeno
de la mercantilizacion de la educacion superior. Revista de edu-
cacion, pp. 268-291.

127



VisautTa, B. (1989). Técnicas de investigacion social. Promociones y
publicaciones universitarias, S.A. Barcelona.

WanG, Q., CHENG, Y., y Liu, N. C. (2012). Building world-class
universities: Different approaches to a shared goal. In Building
World-Class Universities, pp. 1-10.

WELLS, A. (2014). International student mobility: Approaches, cha-
llenges and suggestions for further research. Procedia-Social
and Behavioral Sciences, 143, pp. 19-24.

128



L. por la Universidad de Abiyin (2005) y doctor en Didictica
del Espaiiol como Lengua Extranjera por la Universidad
de Granada (2012). Autor de numerosos escritos sobre la
situacién del espafiol en Costa de Marfil, en la actualidad
trabaja en la Universidad Félix Houphouét-Boigny de
Abiyin.

José Manuel Maroto Blanco es doctor con mencién
internacional en EBstudios Migratorios y miembro
del Depnrtﬂnnmh) de l-]istona Cantempolﬂnu de la

‘Tras Historia de unas letras Nzassa: trayectoria de la literatura marfilefia en lengua
espafiola (2022), este volumen constituye el fruto de la segunda gran colaboraciton
entre sus tres editores. Relaciones enire Espafia y Costa de Marfil: caminos que se
cruzan mds alld de la ensefianza no solo celebra esta fecunda alianza entre un
jowen investigador espaiiol y sus colegas y amigos marfilefios, sino que también
rinde homenaje a las décadas de vinculos diplométicos, culturales y académicos
que han unido a ambos paises. Reconocida como lider africano en la ensefianza
de Marfil se ha abordado con frecuencia desde una perspectiva pedagégica.
Este libro colectivo, en el que participan veinticuatro investigadores esparioles y
‘muiltiples lazos que acercan a Espaiia y a Costa de Marfil més alld de las cuatro
paredes del aula, abordando temas relacionados con la historia, la literatura, la

pedagogia, la cooperacién y las migraciones.



